Scenariusz zajęć rewalidacyjnych wspierających kompetencje psychospołeczne dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 7-8 klasa szkoły podstawowej


Temat: Prowadzę – jestem prowadzony
Czas trwania: 60min
Obszar: Funkcjonowanie w grupie społecznej
Ćwiczone umiejętności

· podejmowanie różnych ról grupowych,

· rozpoznawanie własnych predyspozycji do pełnienia roli lidera lub osoby podporządkowanej,

· rozwijanie umiejętności współpracy i komunikacji,

· kształtowanie postawy szacunku wobec innych uczestników grupy.

Cele zajęć  

   Uczeń:
· analizuje swoje predyspozycje do kierowania innymi lub ulegania innym w kontaktach interpersonalnych;

· wymienia cechy potrzebne do pełnienia roli przywódcy oraz osoby podporządkowanej;

· dostrzega zalety i trudności wynikające z pełnienia różnych ról w grupie;

· rozwija umiejętność współpracy i odpowiedzialności za wspólne zadanie.

Metody pracy

· rozmowa kierowana,

· burza mózgów,

· analiza sytuacji,

· odgrywanie scenek,

· ćwiczenia interaktywne.

Formy pracy

· indywidualna,

· w parach,

· z nauczycielem.

Środki dydaktyczne

· komputer lub tablica interaktywna,

· program EduTerapeutica,

· prezentacja multimedialna,

· karty pracy,

· kartki samoprzylepne, flamastry.

Przebieg zajęć

1. Część wstępna (5 minut)

· Powitanie i przypomnienie zasad współpracy.

· Krótkie wprowadzenie do tematu: „Czy zawsze warto przewodzić? Czy bycie osobą wykonującą polecenia jest czymś złym?”

2. Burza mózgów (10 minut)

Uczeń odpowiada na pytania:

· Kim jest lider?

· Jakie cechy powinien mieć dobry przywódca?

· Jakie cechy pomagają dobrze współpracować z liderem?

Nauczyciel zapisuje odpowiedzi na tablicy.
3. Ćwiczenie z wykorzystaniem programu EduTerapeutica i TIK (15 minut)
Uczeń wykonuje interaktywne zadanie dotyczące współpracy, komunikacji lub    funkcjonowania w grupie dostępne w programie EduTerapeutica. 

Po wykonaniu ćwiczenia odpowiada na pytania:

· Jaką rolę pełniła osoba kierująca?

· Co pomagało we współpracy?

· Co utrudniało wykonanie zadania?

4. Scenki sytuacyjne (15 minut)
 Uczeń odgrywa z nauczycielem krótkie scenki.  Przykładowe sytuacje:
· wybór sposobu wykonania wspólnego zadania,

· organizacja wycieczki klasowej,

· przygotowanie plakatu.
W każdej scence uczeń zamienia się rolami:  raz jest liderem, raz wykonuje polecenia. Po każdej scence następuje omówienie: Co było łatwiejsze? Co było trudniejsze? W której roli czułeś(-aś) się lepiej i dlaczego?

5. Podsumowanie (10 minut)

Uczeń uzupełnia zdania:

· Dzisiaj dowiedziałem(-am) się, że...

· Dobry lider powinien...

· Osoba współpracująca z liderem powinna...

· W przyszłości chciałbym/chciałabym częściej...
Ewaluacja :Uczeń zaznacza na skali (1–5), na ile:
· potrafię współpracować z innymi,

· potrafię kierować grupą,

· potrafię wykonywać polecenia,

· wiem, jakie cechy powinien mieć dobry lider.
6. Zakończenie i pożegnanie (5minut)
Nauczyciel wzmacnia pozytywne zachowania ucznia oraz podkreśla, że w różnych sytuacjach życiowych warto umieć zarówno przewodzić, jak i współpracować z innymi
Opracowanie: Joanna Murgot
