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Akceptacja i zatwierdzenie Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly Podstawowej nr 3
W Lublincu
przez Rade Pedagogiczng

Szkolny Program Wychowawczego — Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 3 w Lublincu zostat
opracowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku
szkolnym i lokalnym, obowigzujacych dokumentéw szkolnych, monitorowania dziatan wychowawczych
w poszczegélnych grupach wiekowych przez nauczycieli — wychowawcow, analizy przez nauczycieli —
wychowawcow i specjalistow szkoty budowy programu i zawartych w nim tresci wychowawczych —
wynikow z ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki.
Nad znowelizowaniem pracowaly wszystkie podmioty szkoty na posiedzeniach zespolu wychowawczo —
opiekunczego.

Akceptacja Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 w Lublincu akceptuje zadania wychowawczo — dydaktyczno -
profilaktyczne ujete w znowelizowanym Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty.

Zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczego - Profilaktycznego do uzytku szkolnego przez
Rade Rodzicow — 13.09.2023r.
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Wstep

1. Charakterystyka programu i ogolne uwagi o realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego

Program pracy wychowawczej z uczniami klas 1 — 8 przeznaczony jest do realizacji w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Bohaterow Westerplatte w Lublincu. Nasz Szkolny Program Wychowawczo -

Profilaktyczny sktada sie ze wstepu i 6 rozdziatdw, ktére zawierajg nastepujace tresci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wstep — charakterystyka programu i ogdlne uwagi dotyczace realizacji, metody i formy pracy,
ewaluacja programu wychowawczego szkoty. Ogdlne zatozenia programu wychowawczo -
profilaktycznego, procedury osiggania celdw. Rola podmiotéw szkoty w realizacji zadan

wychowawczych, zadania

i kompetencje poszczegdlnych podmiotéw szkoty, zasady ich wspétpracy, strategia postepowania

w sytuacjach konfliktowych.

Rozdziat | - Misja szkoty. Model wychowanka naszej szkoty. Cele wychowawcze: gtéwny, ogdlne

i szczeg6towe.
Rozdziat Il — Zadania wychowawcze ogdlnoszkolne, dla wychowawcow, dla nauczycieli zajeé
edukacyjnych i specjalistow. Wartosci wychowawcze ustanowione w celu ich osiggania,

przestrzegania i poszanowania przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Rozdziat Ill — Réznorodne sytuacje wychowawcze i profilaktyczne aranzowane przez Wszystkich

nauczycieli i Wychowawcow dostosowane do grup wiekowych.

Rozdziat IV — Tradycje szkoty i obrzedowos¢ — rytuat szkoty, state uroczystosci o charakterze

wychowawczym, kulturalnym i sportowym.
Rozdziat V - Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 3 w Lublincu.

Rozdziat VI — System motywacyjny w wychowaniu. Ocenianie zachowania uczniéw. Kodeks
Zachowania sie ucznidw, strategia postepowania w przypadku famania norm zachowania sie

w szkole i poza.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowe] nr 3 w Lublincu

opiera sie na hierarchii wartosci przyjetych przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski,

wynikajgcych z przyjetej w szkole koncepcji pracy oraz tradycji.

Dziatania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym sg spéjne z wewnatrzszkolnym

i zasadami oraz statutem naszej szkoty.

Mysl przewodnia podejmowanych w szkole dziatarh wychowawczych i profilaktycznych opiera sie na

zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci



musi uwzgledniaé zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej oraz spotecznej. Proces wychowania jest uzupetniany poprzez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw uczniow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb i problemoéw wystepujgcych w srodowisku szkolnych i lokalnym. Uwzgledniono:
1) Woyniki ewaluacji wczesniejszego szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki,
2) Wyniki z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora za poprzedni rok szkolny,
3) Wyniki przeprowadzone ewaluacji na temat rozpoznawania skali wystepowania w srodowisku szkolnym
zagrozenia uzywania substancji psychoaktywnych oraz szacowania wystepowania ryzyka takich zagrozen,
4) Wyniki z diagnozy postaw etycznych i wybranych wartosci, ktére kierujg postepowaniem ucznia,
5) Dokumentdéw waznych dla szkoty i jej spotecznosci

Podstawy prawne

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst. jedn.: Dz.U. 2017 poz. 1189).

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).

5. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia  w szkole systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2018 poz. 214).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13sierpnia 2021 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2021 poz. 1082).

8. Statut Szkoty Podstawowej nr 3

Przedstawiona do akceptacji Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Nasz program wychowawczo -
profilaktyczny realizowany jest w biezgcym roku szkolnym. W trakcie realizacji poddawany jest ewaluacji
przez wszystkie podmioty szkoty: nauczycieli, ucznidw i rodzicéw. Wyniki ewaluacji przedstawiane sg na
konferencji Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicéw. Nastepnie dokonywane sg poprawki.

W poszczegdélnych rozdziatach, w razie potrzeby nastepuje nowelizacja Szkolnego Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego.

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny naszej szkoty jest elastyczny i twérczy, pozwala
nauczycielom — wychowawcom na dokonywanie wyboru najistotniejszych i potrzebnych tresci w procesie
wychowania oraz dopasowanie ich do potrzeb i specyfiki zespotu klasowego. Nauczyciele mogg tez
skorzysta¢ z proponowanych form i metod realizacji zagadnien wychowawczych lub wprowadzié swoje.
Formy i metody realizacji zagadnien wychowawczych proponowane w programie rozbudzajg ciekawos$é
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poznawczg ucznia, inspirujg do aktywnosci i tworczego dziatania, pozwalaja wyposazy¢ uczniow w
podstawowg wiedze, umiejetnosci, nawyki i zasady odpowiedniego zachowania sie w réznych sytuacjach
zyciowych. Realizacja programu odbywa sie w ramach:

1) edukacji wczesnoszkolnej klas 1 — 3, prowadzonych przez nauczycieli — wychowawcow

2) zaje¢ edukacyjnych klas 4 — 8, prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawcow
3) godzin do dyspozycji wychowawcy
4) zajec pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote
5) zajec warsztatowych i ¢wiczen grupowych prowadzonych przez pedagoga lub innych specjalistow

6) uroczystosci klasowych, szkolnych, lokalnych

7) udziatu ucznidw w zyciu kulturalnym, spotecznym i turystycznym.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng wsrdd
uczniow i, ich rodzicow lub opiekunéw oraz nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw szkoty w celu
przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym m.in.: narkomanii.

Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia w jego rozwoju i obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidw i  w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych wartosci w
zyciu;

3) wzmachianie wsérdd ucznidw i wiezi ze szkotg lub placéwka oraz spotecznoscig lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych
oraz relacji uczniéw i nauczycieli, i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcdéw i rodzicéw lub

opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi z rdwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa uczniéw lub;

6) wzmachianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicow lub opiekundw;
7) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci woluntarystycznej;
8) wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw

prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci
u uczniéw ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcéw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia
i obejmuje w szczegdlnosci:



1) poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcéw na temat prawidtowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania srodkow
i substancji psychoaktywnych;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéwi ;

3) ksztattowanie u ucznidw i umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniéw i w konstruktywnym podejmowaniu decyzji
w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania srodkéw i substancji, o ktérych  a w § 1 ust. 2, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie profilaktyki uzywania sSrodkow i substancji.

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych
do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z uzywaniem srodkow i substancji psychoaktywnych i obejmuje w szczegdlnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat
skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu srodkow i substancji szkodliwych;

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidw i , ich rodzicéw lub opiekunéw
w przypadku uzywania $rodkéw i substancji psychoaktywnych;

3) przekazaniu informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw Ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, zwanej dalej ,ustawg”;

4) informowanie ucznidw i  oraz ich rodzicéw lub opiekundw o obowigzujgcych procedurach postepowania
nauczycieli i wychowawcéw oraz o metodach wspdtpracy szkét i placéwek z Policja w sytuacjach zagrozenia
narkomania.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej
( gtownie), selektywnej i wskazujgcej i obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniéw i w prawidtowym rozwoju
i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkéw i substancji;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniéw i , ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng,
Srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na rozwdj zachowan
ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujgcej — wspieranie uczniéw , u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania

Srodkéw i substancji.



Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego s realizowane przez wszystkich
nauczycieli - wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistow szkoty.

Na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego wychowawca wraz z uczniami planuje
zadania wychowawcze dla klasy na dany rok szkolny. Podstawg do planowania dziatan wychowawczych sg
przede wszystkim potrzeby oraz diagnoza sytuacji wychowawczej klasy. Plan wychowaweczy przedstawiany
jest rodzicom wraz z zaproszeniem do wtgczenia sie w realizacje zadan.

Wychowaweca klasy moze zwrdécic¢ sie o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz realizacji zadan
wychowawczych do specjalistow szkoty lub spoza niej.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne w klasie realizujg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie,
uwzgledniajgc specyfike swoich zaje¢ edukacyjnych, réznorodnosé form aktywnosci ucznidw, ich potrzeby
i oczekiwania.

Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega na zaplanowanym i systematycznym
gromadzeniu i przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu i skutecznosci prowadzonych w szkole dziatan.

Ocena skutecznosci pozwoli na wprowadzenie odpowiedniej modyfikacji przez co podniesiona zostanie jakos¢
prowadzonych dziatan.

Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

1) Obserwacje zachowan uczniéw na przestrzeni roku szkolnego,

2) Zgtaszanie przypadkéw do pedagoga i psychologa,

3) Wywiadu z nauczycielami

4) Przeprowadzania badan ankietowych wsréd ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw,

5) Wywiady z rodzicami ucznidw w temacie prowadzonych badan,

6) W oparciu o otrzymane wyniki z przeprowadzonych warsztatéw profilaktycznych prowadzonych wsréd
uczniow dotyczacych profilaktyki uzaleznien od substancji psychoaktywnych i cyberprzemocy.

Wykorzystanie wynikow ewaluacji:

1) Przez caty rok nauczyciele — wychowawcy monitorujg realizacje dziatart wychowawczych

i profilaktycznych. W swojej klasie, na zakoriczenie roku przeprowadzajg diagnoze potrzeb w zakresie
wychowania swoich i ich rodzicéw. Na posiedzeniach zespotu wychowawczo — opiekunczego dzielg sie
swoimi spostrzezeniami dotyczacymi realizacji zadan wychowawczych, przedstawiajg wyniki diagnozy i po

dyskusji uwzgledniajg proponowane zmiany w swoich planach wychowawczych na nastepny rok szkolny.

2) Podstawe do podejmowania dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej stanowi opracowywana
w kazdym roku szkolnym diagnoza, ktéra w skali 0 — 5 zawiera wartosci czynnikdw chronigcych i ryzyka.

Diagnoza wystepujacych w Szkole Podstawowej nr 3 w Lublinncu potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikoéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji zastepczych



|. Delegacje prawne do przeprowadzenia diagnozy:

Koniecznos$¢ przeprowadzenia diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych zostata wskazana w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z
dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkole systemu oSwiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015 r. poz. 1249 ze zm. w 2018 r. poz. 214) oraz w zmienionym od 1 wrzesnia 2019 r. art. 26 ustawy —
Prawo o$wiatowe. Zgodnie z brzmieniem art. 26:

LJArt. 26. 1. Szkoty oraz placéwki, o ktérych a w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8, realizujq program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujqcy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz
2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej a w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoly lub placowki albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty lub placowki.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie do przedszkoli, szkot dla dorostych, branzowych szkét Il stopnia, szkot
policealnych i policealnych szkot artystycznych.”

Il. Cel diagnozy:

Celem diagnozy byta ocena czynnikdbw ryzyka i czynnikdbw  chronigcych  zachowan
problemowych/ryzykownych uczniéw naszej szkoty, a takze dynamiki ich rozwoju w ciggu ostatniego roku
szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osamotnienia i izolacji
w czasie nauki zdalnej. Przedmiotem badan byty cztery grupy zachowan problemowych/ryzykownych
uczniow:

1) przemoc i zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc;

2) wykluczenie spoteczne;

3) uzywanie substancji psychoaktywnych;

4) problemy szkolne oraz psychospoteczne czynniki chronigce i czynniki ryzyka uwzgledniajace: wptywy
réwiesnicze, rodzinne, szkolne nauke zdalng, srodowiskowe i cechy indywidualne.

Swiadomie zrezygnowano z badania przedwczesnych zachowar seksualnych mfodziezy ze wzgledu na
bardzo mtody wiek uczestnikow badarn (ok. 11-15 lat).

Whioski i wyniki diagnozy stanowig podstawe do wprowadzenia zmian w Programie wychowawczo-
profilaktycznym na rok szkolny 2022/2023, a takze informacje do planowania wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli oraz oceny skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie opieki i wychowania
w roku szkolnym poprzednim oraz do opracowania Strategii dziatan projakosciowych od wrzesnia 2022 r.
Szkolny zespdt badawczy przygotowujgc badanie bazowat na wynikach badan z poprzedniego roku oraz
badaniach zewnetrznych. Zakreslaty one obszary, ktére sprzyjaty wystepowaniu oraz zazywaniu Srodkow
odurzajgcych. Postuguijac sie definicjg, ze czynniki ryzyka to cechy osobowe, sytuacje, warunki i wydarzenia
zyciowe potencjalnie wptywajgce na pojawienie sie problemdéw w obszarze zdrowia psychicznego,
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zwiekszajace prawdopodobienstwo ich wystapienia, przyjelismy, ze sg to:

Indywidualne czynniki ryzyka:

niska samoocena,

sktonno$¢ do zachowan depresyjnych, zwtaszcza w okresie osamotnienia, braku kontaktéw
réwiesniczych, izolacji z powodu pandemii,

deficyty rozwojowe: nadpobudliwo$é, staba odpornosé¢ na frustracje, niedojrzatos¢ emocjonalna
i spoteczna, staba kontrola wewnetrzna,

cechy charakteru takie jak: impulsywnosé, sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, wysoki poziom leku
i niepokoju,

podatnosc na wptywy,

niski poziom oczekiwania sukcesu,

duze zapotrzebowanie na stymulacje,

wczesnie wystepujgce zachowania problemowe (zachowania opozycyjne, buntownicze, agresywne),

wczesne rozpoczynanie eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi (inicjacja przed 12
rokiem zycia),

pozytywne oczekiwania dotyczgce skutkow picia alkoholu i uzywania innych substancji.

Rodzinne czynniki ryzyka:

niekorzystne czynniki prenatalne (palenia papieroséw lub picie alkoholu przez matke w czasie cigzy),
brak wiezi z rodzicami, wrogos¢ wobec dziecka,

konflikty rodzinne z udziatem dziecka spietrzajgce sie w czasie dfugiego pobytu catej rodziny
w okresie izolacji,

nieprawidtowa realizacja rél rodzicielskich (staby nadzér nad dzieckiem, mate zaangazowanie
rodzicow w aktywnos¢ dziecka, surowa dyscyplina w domu lub brak dyscypliny; niekonsekwencja
wychowawcza),

przyzwalajgce postawy rodzicéw wobec réznych zachowan problemowych dzieci,

antyspoteczne wzorce rél w dziecinstwie, negatywne wzory starszego rodzenstwa (picie, palenie,
uzywanie narkotykéw),

przestepczos$é, naduzywanie $rodkéw psychoaktywnych przez rodzicéw, choroby psychiczne
rodzicow.

Czynniki ryzyka zwigzane ze szkota:

zty klimat spoteczny szkoty, niski poziom nauczania, brak wsparcia nauczycieli,
wczesne niepowodzenia w nauce,

negatywny stosunek do szkoty i obowigzkdédw szkolnych
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Czynniki zwigzane z réwiesnikami

e przynaleznos$¢ do niekonstruktywnej grupy rowiesniczej (rowiesnicy z problemami w zachowaniu,
nierespektujgcy norm spotecznych, uzywajacy substancji psychoaktywnych),

e obserwowanie u rowiesnikdw aprobaty dla uzywania substancji psychoaktywnych,
e odrzucenie przez rowiesnikow,
e cyberprzemoc.
Czynniki srodowiskowe:
o duza dostepnos¢ substancji psychoaktywnych,
¢ nasilenie przemocy w $rodowisku lokalnym,
e bieda, niski status spoteczno-ekonomiczny,
e wysoka przestepczosé, nieprzestrzeganie prawa.

Czynniki chronigce to cechy, sytuacje, warunki iwydarzenia zyciowe, ktére zmniejszajg
prawdopodobienstwo wystgpienia problemdw i zaburzen. Stanowig one swego rodzaju bufor redukujgcy
wptyw czynnikdw ryzyka, modyfikujac ich potencjalny negatywny wptyw, atym samym zwiekszajgc
odpornosc¢ jednostki na trudne sytuacje zyciowe tak, ze moze lepiej sie z nimi zmagac. Od konca lat 70-tych,
kiedy rozpoczeto badania nad procesami chronigcymi przed uzywaniem substancji psychoaktywnych,
zidentyfikowano wiele czynnikéw chronigcych. Przyktady najwazniejszych z nich to:

Czynniki chronigce indywidualne:
e wysoka inteligencja, zdolnos¢ uczenia sie, ciekawos¢ poznawcza,
e posiadanie plandow i celdw zyciowych, aspiracje edukacyjne,
¢ zréwnowazony temperament, towarzyskos¢, dobre zdolnosci adaptacyjne,
e sprawne mechanizmy samokontroli (radzenie sobie z negatywnymi emocjami, kontrola impulséw),
e poczucie wiasnej wartosci, wiara we wtasne mozliwosci,
e optymizm i pogoda ducha,

e umiejetnosci spoteczne (porozumiewanie sie z innymi w sytuacjach konfliktowych, rozwigzywanie
probleméw, asertywnos¢, poczucie witasnej skutecznosci).

Czynniki chroniagce rodzinne:
e silna wiez z rodzicami,
e zaangazowanie rodzicow w zycie i nauke zdalng dziecka,

e wsparcie ze strony rodzicow, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych, poznawczych,
spotecznych i materialnych),

e zasady rodzinne, jasne oczekiwania rodzicow.

Czynniki chronigce zwigzane ze szkot3:
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e poczucie przynaleznosci do klasy chociazby przez wykonywanie zespotowo projektéw,
e pozytywny klimat szkoty i wsparcie nauczycieli,
¢ wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,

e wzmochienia pozytywne, okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggnieé¢ — tzw.
pedagogika pozytywna.

Czynniki chronigce rowiesnicze:

e przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej (réwiesnicy akceptujgcy normy, z aspiracjami
edukacyjnymi, prospoteczni).

Czynniki chronigce srodowiskowe:
e zaangazowanie w konstruktywng dziatalnos¢ (wolontariat),

e przyjazne i bezpieczne sgsiedztwo (dostep do osrodkéw rekreacji, poradni, osrodkéw interwencji
kryzysowej),

e o0obecnos¢ wspierajgcych, madrych dorostych (mentoréw, wychowawcéw, trenerdw, ksiezy itp.).

Dlatego tez, nasze badanie koncentrowato sie wokét obszaréw zwigzanych z: samopoczuciem dziecka

w Srodowisku szkolnym, klasowym, relacjami z réwie$nikami, rodzicami, nauczycielami, zainteresowaniami,
obowigzujgcymi zasadami. Na podstawie rozmoéw indywidualnych z uczniami i rodzicami pozyskano
informacje na temat dostepnosci ewentualnego uzywania narkotykdéw i dopalaczy w czasie izolacji i
ograniczonego wychodzenia poza miejsce zamieszkania.

Whioski i wyniki wywiaddéw grupowych (dyskusje w klasach) oraz rozmoéw indywidualnych prowadzonych
przez pedagoga, psychologa i wychowawcéw z uczniami i rodzicami stanowig podstawe do identyfikacji
czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych, a tym samym wprowadzenia zmian w Programie wychowawczo-
profilaktycznym na rok szkolny 2021/2022, a takze informacje do planowania wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli oraz oceny skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie opieki i wychowania
w roku szkolnym poprzednim.

lll. Metody badawcze:

Metoda analizy ponizszych dokumentéw:

1) raportu z diagnozy powyiszej problematyki z poprzedniego roku szkolnego (diagnoz dotyczacych
zdrowia psychicznego w klasach VII — VIII, ankiet dotyczacych bezpieczeristwa w klasach II-111 i IV-VI);

2) sprawozdan wychowawcoéw klas o sytuacji wychowawczej po zakoriczeniu roku szkolnego 2022/2023;

3) raport pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego o sytuacji rodzinnej
naszych ucznidw i zgtaszanych problemach przez uczniéw i rodzicow;

4) analizy potrzeb w zakresie swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej — liczba opinii
i orzeczen ppp na dziedn 1 wrzednia 2023 r. oraz wnioskéw uprawnionych podmiotéw do objecia
ucznia pomocg pp (wnioski wychowawcow, rodzicéw, pielegniarki szkolnej, spotecznego kuratora,
Sadu Rodzinnego);

Metody dialogowe — pogtebione wywiady z rodzicami prowadzone przez psychologa i pedagoga szkolnego
oraz Radg Rodzicow.
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IV. Plan pracy Zespotu Wychowawczego/ d.s. zmian w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Sktad Zespotu :

1. p.Joanna Switata — przewodniczaca, pedagog szkolny.
2. p. Barbara Jerominek - Tofilska — cztonek, psycholog szkolny.
3. p. Teresa Babij — cztonek, wicedyrektor.

Przebieg prac zespotu ewaluacyjnego:

1.

2.

3.

Analiza srodowiska szkolnego na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty, wnioskdw i analiz z pracy zespotow
przedmiotowych i wychowawczych, wywiadu z Dyrektorem Szkoty, szkolnymi specjalistami, rozmoéw
z nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Analiza badan Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz badan ESPAD dotyczacych
rozpowszechnienia substancji psychoaktywnych

Wypracowanie zalecen do dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej oraz
profilaktycznej, ktére nalezy wykorzysta¢ do aktualizacji szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego oraz opracowania planu WDN-u w szkole.

Analiza jako$ciowa i ilosciowa pozyskanych informacji w trakcie analizy

1. Socjodemograficzna charakterystyka uczniow i ich rodzin:

Liczba ucznidéw ogdétem w szkole: 504, w tym 273 chtopcdw, a 231 dziewczat

4 rodzin objetych jest nadzorem kuratorskim/asystentem rodziny — rodziny niewydolne wychowawczo
4 rodzin korzysta z pomocy MOPS-u

48 ucznidéw posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

13 ucznidw ma orzeczenie ppp o niepetnosprawnosci

11 uczniéw pochodzi z Ukrainy

Podsumowanie:

A. Sytuacja rodzinna:

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw naszej szkoty mieszka z obojgiem rodzicow. Nie ma sytuacji, aby
faktycznym opiekunem ucznia byt tylko ojciec. Odsetek ucznidw wychowujgcych sie w rodzinach
niewydolnych wychowawczo lub objetych nadzorem kuratoryjnym utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Postrzeganie potozenia materialnego swojej rodziny w bardzo duzym stopniu zalezy od sytuacji rodzinnej —
wyraznie lepiej niz inni oceniajg jg uczniowie mieszkajacy z obojgiem rodzicéw. Istotne znaczenie w tym
kontekscie odgrywa rowniez wyksztatcenie rodzicow. Generalnie, im lepiej wyksztatceni rodzice, tym
wieksze zadowolenie z warunkéw materialnych rodziny. Zauwazy¢ réwniez mozna, ze bardziej zadowoleni

z kondycji swoich gospodarstw domowych sg rodzice, ktdrych dzieci osiggajg lepsze wyniki w nauce,
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natomiast wyraznie gorzej sytuacje materialng swoich gospodarstw domowych oceniajg rodzice uczniéw
osiagajacych stabe wyniki w nauce i niechetnie uczeszczajgcych na zajecia pozalekcyjne.

B. Diagnoza srodowiska szkolnego:

Informacje zebrane przy pomocy okreslonych wyzej narzedzi diagnostycznych pozwolity sformutowac

nastepujgce wnioski dotyczgce naszego srodowiska szkolnego:

1) wiekszo$¢ rodzicéw nie dostrzega w otoczeniu swoich dzieci sytuacji zagrazajgcych ich zdrowiu
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych;

2) niewielu uczniéw deklaruje, ze rodzice rozmawiajg z nimi na temat szkodliwosci zazywania w/w
substanc;ji;

3) duza grupa ucznidw uwaza, ze posiada wiedze dotyczacg uzaleznienia od narkotykdw i skutkdéw ich
zazywania;

4) uczniowie na ogoét nie zgtaszajg wystepowania w szkole problemu narkomanii, alkoholizmu. Pojedyncze
osoby zwrdcity uwage na palenie papierosdw oraz uzywania dopalaczy przez ucznidw w szkole;

5) wiekszo$¢ uczniowie zna zasady panujace w szkole i ich przestrzega;

6) prawie wszyscy uczniowie i rodzice stwierdzajg, ze podejmowane przez szkote dziatania
w zakresie nadzoru nad bezpieczeistwem s3 skuteczne i bardzo potrzebne (monitoring, dyzury
nauczycieli w szczegdélnosci w szatni - w tym dodatkowy dyzur i na boisku szkolnym);

7) w szkole zdarzajg sie akty agresji — zjawiska przemocy lub agresji dotyczyty cyberprzemocy, przemocy
werbalnej, wySmiewania, popychania sie);

8) wszyscy nauczyciele reagujg na przemoc uczniowska i prowadzg rozmowy wychowawcze z uczniami na
temat agres;ji;

9) Szkota powzieta informacje o przypadkach zachowan autodestrukcyjnych (samouszkodzenia).

2. Whnioski z analizy danych:

Majac na uwadze przytoczone powyzej dane, a takze analize dokumentacji, rozméw itp. mozna wyodrebnié
gtowne czynniki ryzyka i czynniki chronigce dotyczgce naszego srodowiska szkolnego.
Do czynnikdw chronigcych mozemy zaliczy¢:
1) wysoki stopien poczucia bezpieczenstwa deklarowane przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw;
2) szeroka oferta zajec pozalekcyjnych i specjalistycznych;
3) otoczenie opieka dzieci w czasie pozalekcyjnym w sprawnie funkcjonujgcej, cenionej przez dzieci
i rodzicow, Swietlicy szkolnej;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa dzieki rozbudowanemu monitoringowi wizyjnemu oraz
mozliwosci konsultacji z nauczycielami i specjalistami w godzinach popotudniowych w sytuacjach
kryzysowych w okresie zawieszenia zaje¢;

wsparcie ze strony specjalistéw szkolnych: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
oraz higienistki szkolnej;

wiekszo$¢ ucznidow odczuwa wsparcie i pomoc ze strony swoich rodzicow/opiekunow,
przyjaciot/znajomych;

dla zdecydowanej wiekszosci uczniéw rodzina zajmuje czotowe miejsce w ich hierarchii wartosci;

W przewazajgcej wiekszosci uczniowie majg dobry kontakt ze swoimi wychowawcami, dobrze czujg
sie w szkole i w klasie;

duza grupa dzieci ma pozytywne nastawienie wobec szkoty i nauki;

wysokie srednie ocen w wiekszosci klas w klasyfikacji koicowej oraz wysokie oceny zachowania;
nasi uczniowie i ich rodzice wykazuja duzg wrazliwos¢ spoteczng, angazujagc sie
w organizowane w szkole akcje charytatywne, dziatania wolontariatu itp.;

szkota zdecydowanie nie akceptuje przemocy, stara sie jg wyeliminowad reagujac na jej przejawy,
przestrzegajac procedur, podejmujac réznorodne dziatania

w ramach realizowanych projektéw i akcji
szkota jest zadbana, czysta, posiada korzystng lokalizacje - jest odizolowana od otoczenia zielenig

i ogrodzeniem;
zdecydowana wiekszos¢ uczniow deklaruje udziat w praktykach religijnych.

Czynniki ryzyka w naszym srodowisku:

1)

2)

3)

4)

duza grupa ucznidéw naszej szkoty ma swobodny, niekontrolowany dostep do cyberprzestrzeni
w domu rodzinnym;

w coraz wiekszej grupie ucznidw naszej szkoty pojawiaja sie:
a) niska motywacja do nauki,
b) niepowodzenia szkolne,
C) rozne problemy rodzinne,
d) trudnosci emocjonalne,
e) niska samoocena i brak wiary we wtasne sity;

istnieje bardzo mata grupa uczniéw, ktorzy:

a) majg problemy z regularnym uczeszczaniem do szkoty

b) borykaja sie z alkoholizmem badz przemoca w rodzinie,

C) sa zaniedbani wychowawczo i opiekuriczo przez rodzicéw,

d) sa zaburzeni emocjonalnie, tamig spoteczne normy i zasady zachowan;

czes$¢ rodzicdw nie przejawia zainteresowania sprawami dotyczgacymi ich dzieci, w zbyt matym
stopniu angazuje sie w pomoc dzieciom w pokonywaniu pojawiajgcych sie trudnosci.

3. Zalecenia i wskazowki do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
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Przez czynniki chronigce nalezy rozumiec¢ indywidualne cechy i zachowania ucznidw, cechy
srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktérych wystepowanie wzmacnia
ogdblny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i zwieksza jego odpornos¢ na dziatanie

czynnikéw ryzyka.

Czynniki chronigce Prawdopodobienstwo | Skutki
poczucie przynaleznosci 4

pozytywny klimat szkoty 4

prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza 4

wymaganie od ucznidw odpowiedzialnosci i udzielania sobie 5

wzajemnej pomocy

okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggnieé 5

zdecydowany brak akceptacji przez szkote dla przemocy 5

W ramach dziatalnosci stymulujacej wzrost czynnikdw chronigcych zaleca sie:

1) zwiekszenie poczucia akceptacji uczniow w spotecznosci szkolnej;

2) wzrost umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw;

3) zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego;

4) zwiekszenie kompetencji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze

wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli i wychowawcéw;

5) wzrost kompetencji wychowawczych rodzicéw;

6) wzrost aktywnosci rodzicbw w procesach podejmowania decyzji w szkole oraz w waznych

wydarzeniach i dziataniach na rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkoty;

7) uspotecznianie szkoty przez wiekszg aktywnos$¢ nauczycieli, wychowawcéw, rodzicdw, uczniow

na rzecz szkoty;

8) zwiekszenie otwartosci szkoty na wspdtprace z instytucjami i podmiotami, ktére mogg wspierac

dziatania szkoty w $srodowisku.

Na podstawie wynikow badan Zespot Wychowawczy opracowat ,,mape” ryzyk i czynnikdw chronigcych,

dokonujgc oszacowania w skali 0 — 5 zaréwno czynnikdw ryzyka jak i czynnikow chronigcych.
Przez czynniki ryzyka nalezy rozumiec indywidualne cechy i zachowania uczniéw, cechy srodowiska

spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktére wigzg sie z wysokim prawdopodobieristwem
wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia,

bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego. Zostaty one opracowane na podstawie wynikow

ewaluacji dotyczacego rozpoznanie skali wystepowania w srodowisku szkolnym zagrozenia uzywania




substancji psychoaktywnych oraz oszacowania wystepowania ryzyka takich zagrozen.

Tabela 1.
. Prawdopodo- .
Czynniki ryzyka bieAstwo Skutki
nadmierna niesmiatos¢, wrazliwosc 4 4
S chroniczne napiecie i niepokdj 4 4
o0
—g niska samoocena 4 4
=
% brak odpornosci na stres 4 4
Q.
niski poziom asertywnosci 1 2
brak wyraznego i konsekwentnego systemu 3 3
wychowawczego
niskie kompetencje rodzicbw w postepowaniu z dzie¢mi 4 5
(brak regut postepowania, niekonsekwencja)
brak rygoréw i kontroli lub bardzo surowa dyscyplina, 4 4
nadopiekuniczosc¢
wysoki poziom konfliktdw w rodzinie, niskie wsparcie ze 5 4
strony rodzicow
brak lub ostabienie wiezi emocjonalnej z rodzing, zte ) 4
relacje pomiedzy rodzicami i dzie¢mi
o zaburzenia w petnieniu rél ojca i matki, nieobecnos¢ ojca
c . . 3 3
£ w domu (takze psychiczna)
N
©
o tolerancja rodzicéw wobec uzywania przez dzieci alkoholu 1 5
lub innych substancji odurzajgcych
naduzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykdéw przez 3 5
rodzicéw
rozwdd, separacja, utrata rodzicéw, inne sytuacje 4 4
traumatyczne
brak czytelnych granic i norm 4 4
przyzwolenie na uczestnictwo dziecka w sferach, do
ktdrych nie jest ono przygotowane emocjonalnie
(ogladanie filmoéw ze scenami przemocy, dla dorostych, w 5 5
nocnych godzinach, brak blokady rodzicielskiej w
komputerze, etc.)
% Srodowisko sgsiedzkie 1 3
2
§ Srodowisko réwiesnicze 4 4
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dostepnos¢ substancji odurzajgcych 2 5
moda na zazywanie srodkéw odurzajacych 3 3
obecno$é srodkdow odurzajgcych w placéwce 2 5
e
E niska wiedza uczniéw o srodkach odurzajacych 3 4
a
niskie kompetencje nauczycieli w kwestii rozpoznawania 3 4

Zalecenia i rekomendacje:
1. Zespdt zaleca w ramach dziatalnosci stymulujacej wzrost czynnikdw chronigcych:

1) zwiekszenie poczucia akceptacji uczniow i w spotecznosci szkolnej;

2) wzrost umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidw i ;

3) zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego;

4) zwiekszenie kompetencji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli i wychowawcéw;

5) wazrost kompetencji wychowawczych rodzicéw;

6) wzrost aktywnosci rodzicbw w procesach podejmowania decyzji w szkole oraz w waznych
wydarzeniach i dziataniach na rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkofa,

7) uspotecznianie szkota przez wiekszg aktywnosé nauczycieli, wychowawcéw, rodzicéw, uczniéw i na
rzecz szkota;

8) zwiekszenie kompetencji nauczycieli odnosnie rozpoznawania czy uczen jest pod wptywem
substancji psychoaktywnych;

9) zwiekszenie otwartosci szkota na wspotprace z instytucjami i podmiotami, ktére mogg wspierac
dziatania szkota w Srodowisku.

2. Zespot rekomenduje wprowadzenie do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ponizej tematyki:
profilaktyki zdrowia psychicznego, uwrazliwienie na piekno, sztuke i wypracowanie postawy
wdziecznosci, profilaktyka uzywania substancji psychoaktywnych.

Cel szczegotowy nr 1: Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkota

Rekomendowane zadania:

1) prowadzenie zajec integrujgcych w klasach, w szczegdlnosci w klasach poczgtkowych kazdego etapu
edukacyjnego oraz w grupach wychowawczych;

2) upowszechnianie idei akceptacji roznorodnosci uczniow i  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
odmiennych kulturowo i jezykowo, wielojezycznych oraz idei bezpiecznej i efektywnej edukacji wigczajgcej
uczniow z niepetnosprawnosciami;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole dla ucznidw, rodzicow,
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nauczycieli, wychowawcow;

4) upowszechnianie programdw edukacyjnych i dziatari alternatywnych do zachowan ryzykownych,
rozwijajgcych umiejetnosci psychologiczne i spoteczne ucznidow, promowanie wolontariatu;

5) angazowanie uczniow w procesy podejmowania decyzji w szkole, aktywizacja samorzgdow uczniowskich
i innych form dziatalnosci uczniowskiej;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow umozliwiajgcych budowanie pozytywnych relacji
z uczniami i wychowankami i ich rodzicami, w tym kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej;

7) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcdw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i specjalistow oraz innych pracownikow szkoty w zakresie
bezpiecznego funkcjonowania w szkole ucznidw i w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
oraz prowadzenie edukacji uczniow i w tym zakresie;

9) upowszechnianie programdéw edukacyjnych i szkolen rozwijajgcych kompetencje wychowawcze rodzicow;

10) wiqgczanie rodzicow w procesy podejmowania decyzji w szkole oraz w wazne wydarzenia i dziatania na
rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkota;

11) tworzenie warunkéw do uspoteczniania szkota i poszerzania wspdtpracy z instytucjami i podmiotami,
ktore mogq wspierac dziatania szkota w srodowisku lokalnym.

Cel szczegotowy nr 2: Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci
i mtodziezy.

2.1. Profilaktyka agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy

Rekomendowane zadania:

1) opracowanie i upowszechnianie zbioru oczekiwan, zasad i regut, dotyczqcych zachowania
w srodowisku szkolnym, oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania — we wspotpracy z uczniami i ich rodzicami;

2) podtrzymywanie pozytywnych tradycji szkota, przekazywanie wartosci spotecznych i norm
prospotecznych;

3) wdrazanie w szkole programow profilaktycznych ukierunkowanych na rozwigzywanie konfliktow
z wykorzystaniem metody mediacji i negocjacji;

4) realizacja programow réwiesniczych, takich jak: pomoc kolezeriska w nauce

5) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji prawnej dla ucznidw, dotyczqgcych m.in. konsekwencji prawnych
stosowania réznych form przemocy;

6) opracowanie | upowszechnianie materiatdw metodycznych dla nauczycieli i wychowawcow do
prowadzenia dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy, w tym cyberprzemocy;

7) doskonalenie nauczycieli i wychowawcdow z zakresu przeciwdziatania agresji i przemocy rowiesniczej
w tym cyberprzemocy, rozwigzywania konfliktow, podejmowania interwencji profilaktycznych, reagowania
w sytuacjach kryzysowych;

8) doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w zakresie pracy z uczniami
i wychowankami ze specjalnym i potrzebami edukacyjnymi, w tym zagroZzonych niedostosowaniem
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spotecznym;

9) opracowanie i stosowanie procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w szkole;

2.2. Przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniéw oraz profilaktyka
uzaleznienia od gier komputerowych, Internetu.

Rekomendowane zadania:

1) monitorowanie rozpowszechnienia uzywania substancji psychoaktywnych wsréd uczniow, w tym srodkéw
zastepczych i lekow wydawanych bez wskazan lekarza uzywanych w celach pozamedycznych;

2) realizacja edukacji zdrowotnej w szkole w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

3) wdrazanie programow profilaktyki uzalezniern z zakresu profilaktyki uniwersalnej, rekomendowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii, Paristwowq Agencje Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, opartych na
naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach w zakresie profilaktyki uzaleznien, w
szczegolnosci ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie;

6) wdrazanie i wspieranie rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii, Paristwowq Agencje Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych programoéw z zakresu profilaktyki uniwersalnej, opartych na naukowych
podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci, w szczegdlnosci dla dzieci i mfodziezy ze Srodowisk
zmarginalizowanych, zagrozonych demoralizacjq i wykluczeniem spotecznym oraz dzieci

i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze ich rodzicow;

7) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na rozwijanie ich
pasji i zainteresowan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) podnoszenie kompetencji nauczycieli i wychowawcdw w zakresie profilaktyki uzaleznier;

9) przygotowanie przez szkota procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze
Srodkami odurzajgcymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadar oséb podejmujgcych
interwencje;

10) upowszechnianie programow rozwijajgcych kompetencje wychowawcze i profilaktyczne rodzicow
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

11) upowszechnianie publikacji i materiatdw kierowanych do rodzicow na temat ryzyka uzywania
narkotykow.

2.3. Ksztattowanie umiejetnosci uczniow i w zakresie prawidtowego funkcjonowania w srodowisku
cyfrowym, w szczegdélnosci w srodowisku tzw. nowych mediow.

Rekomendowane zadania:
1)realizacja programow profilaktycznych dotyczqcych zagrozen przestrzeni medialnej;

2) wsparcie edukacji informatycznej i medialnej w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do
tresci publikowanych w Internecie i mediach spofecznosciowych;

3) upowszechnianie przeznaczonych dla uczniow materiatéow edukacyjnych dotyczqcych odpowiedzialnego
i bezpiecznego korzystania z nowych mediow;
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4) wdrazanie programoéw edukacyjnych dla ucznidw i  dotyczqcych bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz sposobow reagowania w sytuacjach zagrozenia;

5) opracowanie i upowszechnianie materiatow metodycznych dla nauczycieli i wychowawcdw dotyczqgcych
bezpiecznego korzystania z nowych mediow przez uczniow ;

6) upowszechnianie informacji o punktach konsultacyjnych i liniach pomocowych dla uczniéw, w ktdérych
mozna zgtaszac przypadki niebezpiecznych zdarzen w Internecie;

7) opracowanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych dla rodzicow dotyczqcych bezpiecznego
korzystania z nowych medidw przez uczniow;

8) wspdtpraca z rodzicami uczniow w zakresie bezpiecznego korzystania z nowych medidw przez ich dzieci;

9) poszerzenie wspotpracy z instytucjami i podmiotami, ktére mogq wspierac dziatania szkoty lub placowki
na rzecz prawidtowego funkcjonowania uczniow w srodowisku cyfrowym.

2.4. Rozwigzywanie kryzysow rozwojowych i zyciowych uczniow , m.in. zwigzanych
z wyjazdem rodzicow za granice w celach zarobkowych, a takze przemocq w rodzinie.
Rekomendowane zadania:

1) monitorowanie sytuacji uczniow zwiqgzanej z wyjazdem rodzicéw za granice w celach zarobkowych
i udzielanie im réznych form wsparcia w zakresie rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spotecznego;

2) uwzglednienie tematyki przeciwdziatania przemocy seksualnej w dziatalnosci szkota;

3) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow oraz specjalistow zatrudnionych
w szkole w zakresie udzielania pomocy uczniom z problemami rozwojowymi i Zyciowymi;

4) doskonalenie kompetencji nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i placowek w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz wypracowania i stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”;

5) udostepnianie rodzicom i opiekunom materiatéw informacyjnych i edukacyjnych na tematy zwigzane
z kryzysami rozwojowymi i Zyciowymi dzieci i mtodziezy;

6) monitorowanie aktywnosci przedstawicieli oswiaty w pracach zespotow interdyscyplinarnych i grupach
roboczych w ramach obowiqgzkdéw stuzbowych lub zawodowych;

7) tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla uczniow przezywajqgcych kryzysy rozwojowe
i Zyciowe;

8) uwzglednienie tematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie w dziatalnosci szkoty.

Cel szczegotowy nr 3: Promowanie zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i mtodziezy.

Rekomendowane zadania:

1) upowszechnianie i realizacja w szkole programow stuzqcych promocji zdrowego stylu Zycia;

2) upowszechnianie programoéw edukacyjnych z zakresu zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej;

3) upowszechnianie w szkole programow z zakresu edukacji dla bezpieczeristwa;

4) organizowanie i wspieranie dziatan stuzqgcych promocji zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci:
a) organizacja Zywienia w szkole zapewniajgcego ciepty i zgodny z normami zywieniowymi positek,
b) uwzglednianie potrzeb dzieci w zakresie diety,
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¢) monitorowanie odpowiedniego asortymentu sklepiku szkolnego,

5) podejmowanie dziatar ograniczajgcych spozywanie napojow o zwiekszonej zawartosci cukru
i barwnikéw na rzecz konsumpcji wody w celu poprawy zdrowia dzieci i mfodziezy;

6) planowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja szkolnej polityki w zakresie aktywnosci fizycznej;
7) podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia zaangazowania uczniow w zajecia wychowania fizycznego;

8) zagospodarowanie czasu wolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci fizycznej w szkole
i placéwce oraz poza nig;

9) podnoszenie kompetencji nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikdw szkota w zakresie realizacji
edukacji zdrowotnej, w szczegdlnosci zdrowego Zywienia oraz zapobiegania zaburzeniom odZywiania;

10) upowszechnianie materiatow z zakresu edukacji zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowego
Zywienia i aktywnosci fizycznej, skierowanych do nauczycieli i rodzicow;

11) zwiekszenie kompetencji nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw szkota oraz rodzicow
w zakresie zdrowego stylu zycia.

Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania ucznidw, cechy srodowiska
spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktére wigzg sie z wysokim prawdopodobierstwem
wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zdrowia,
bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego. Zostaty one opracowane na podstawie wynikow
ewaluacji dotyczacego rozpoznanie skali wystegpowania w srodowisku szkolnym zagrozenia uzywania
substancji psychoaktywnych oraz oszacowania wystepowania ryzyka takich zagrozen.

Czynniki ryzyka w kontekscie zazywania substancji psychoaktywnych.

. Prawdopodo- )
Czynniki ryzyka . Skutki
bienstwo
@ nadmierna nieSmiatos¢, wrazliwosé 2 2
o chroniczne napiecie i niepokdj 2 4
:go niska samoocena 3 4
'§ brak odpornosci na stres 3 4
a niski poziom asertywnosci 1 2
brak wyraznego i konsekwentnego systemu 3 3
wychowawczego
niskie kompetencje rodzicéw w postepowaniu z dzie¢mi 4 4
(brak regut postepowania, niekonsekwencja)
e brak rygoréw i kontroli lub bardzo surowa dyscyplina, 3 3
E nadopiekunczosc
'é wysoki poziom konfliktéw w rodzinie, niskie wsparcie ze 3 4
strony rodzicow
brak lub ostabienie wiezi emocjonalnej z rodzing, zte 3 4
relacje pomiedzy rodzicami i dzie¢mi
zaburzenia w petnieniu rél ojca i matki, nieobecnos¢ ojca w 3 3
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domu (takze psychiczna)

tolerancja rodzicow wobec uzywania przez dzieci alkoholu
lub innych substancji odurzajgcych

naduzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykéw przez
rodzicow

rozwdd, separacja, utrata rodzicow.

brak czytelnych granici norm

przyzwolenie na uczestnictwo dziecka w sferach, do
ktorych nie jest ono przygotowane emocjonalnie

spoteczne

Srodowisko sgsiedzkie

Srodowisko rowiesnicze

dostepnosc substancji odurzajacych

moda na zazywanie srodkow odurzajgcych

szkolne

obecnos¢ srodkéw odurzajgcych w placéwece

niska wiedza uczniéw o srodkach odurzajacych

niskie kompetencje nauczycieli w kwestii rozpoznawania

NININIWIWW|N

w bbb~ w

2. Ogélne zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Szkota jest srodowiskiem uczenia sie uczniéw i nauczycieli, ktérego istotnym zadaniem jest troska

wszystkich o rozwdj indywidualny i spoteczny ucznia. Najwazniejszymi partnerami w pracy wychowawczej

sg rodzice naszych ucznidw, wobec ktdrych szkota petni role wspierajgca. W celu podniesienia efektywnosci

swoich dziatan wspétpracujemy i korzystamy z pomocy sojusznikéw szkoty, podejmujgc wspdtprace

ze szkotami na terenie miasta, osrodkami dla dzieci niepetnosprawnych i organizacjami lokalnymi

dziatajgcymi na rzecz dzieci: PPPP, MOPS, Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Policja, Straz Miejska,

Straz Pozarna, Miejski Dom Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna i innymi.

Chcemy by¢ widoczni w $rodowisku lokalnym, chcemy byé osrodkiem kultury i o$rodkiem

aktywnosci dla naszych ucznidow. Nasz program wychowawczy jasno okresla cele dziatalnosci wszystkich

podmiotéw szkoty w realizacji zadan wychowawczych.

Dziatamy po to, aby:

1)

2)
3)

4)

w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie
rodzice darzyli nas zaufaniem
pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy

szkota cieszyta sie uznaniem w Srodowisku lokalnym.

nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do nauki w szkotach ponadpodstawowych oraz do zycia
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Sfery dziatalnosci wychowawczej nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

praca edukacyjna
obowigzki wychowawcy klasowego
wspotpraca ze wszystkimi podmiotami szkoty i organizacjami wspomagajacymi rozwdj dziecka

tematyczne, okresowe programy wychowawcze dla poszczegdlnych poziomoéw wiekowych oraz

indywidualne plany wychowawcze zawierajgce indywidualne potrzeby zespotu klasowego.

Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkota ksztatci ucznidw otwartych, ciekawych sSwiata, zdolnych do twdrczego myslenia, tatwo

przystosowujacych sie do zmiany
szkota umacnia poczucie wiasnej wartosci oraz pomaga odnalez¢ indywidualng droge rozwojowg

szkota stwarza warunki do rozwijania wtasnych zainteresowan i talentéw oraz do udziatu w zyciu

szkoty i Srodowiska

szkota uczy pracy zespotowej, efektywnej komunikacji, celowego dziatania, odpowiedzialnosci za

efekt wtasnej pracy

szkota uswiadamia przynalezno$¢ do rodziny, grupy réwiesniczej, srodowiska lokalnego, narodu,
Swiata

szkota ksztatci umiejetnos$¢ postugiwania sie nowoczesnymi Srodkami komunikacji i informacji

szkota ukazuje piekno $wiata oraz miejsce i role cztowieka w przyrodzie

szkota propaguje zdrowy styl zycia oraz zapewnia zdrowe, higieniczne, estetyczne i bezpieczne

warunki nauki i pracy

szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng — pomaga w unikaniu uzaleznien i zagrozen

10) szkota uswiadamia nauczycielom i rodzicom potrzeby rozwojowe dzieci

11) szkota uczy wspodtpracy z lokalnym srodowiskiem

12) szkota wyposaza ucznidw we wiasciwy zestaw wzorcéw zachowan i norm.

Zaplanowane cele osiggamy poprzez:

1)

2)

realizacje programéw uwzgledniajgcych integracje tresci przedmiotowych

realizacje projektu ,Szkota Patriotéw” — organizacja i udziat w dziataniach dotyczgcych lokalnych
wydarzen i bohateréw walczgcych o niepodlegtosc Polski, m.in. poprzez:

- organizacje¢ konkurséw o tematyce patriotycznej

- organizacj¢ wycieczek na terenie Lublinca
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- opieke nad miejscami pamigci
- udziat w lokalnych wydarzeniach
3) aktywizujace metody nauczania i wychowania, zespotowe formy pracy

4) organizacje zaje¢ dodatkowych, stuzgcych rozwojowi zainteresowan oraz oferte form spedzenia

czasu wolnego

5) umozliwiamy uczniom rozwijanie wtasnych zainteresowan — roczny plan zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie i udziat w konkursach réznego rodzaju i zawodach sportowych, przygotowanie do
tych konkurséw, pomoc w nauce, umozliwiamy, poza zajeciami obowigzkowymi, korzystanie ze
sprzetu szkolnego / pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, sal przedmiotowych/, nauczanie
jezykédw obcych / oprécz obowigzkowych zaje¢, dodatkowe z drugiego jezyka obcego/ i informatyki
w réznych grupach wiekowych / zajecia informatyczne dla dzieci klas | — Ill /, dziatalno$¢ w tym

zakresie Swietlicy i biblioteki
6) organizacje turystyki — rajdy, wycieczki
7) wewnatrzszkolny system oceniania — informacyjna funkcja oceny, realizacja przez wszystkich hasta:
»Kazdy uczen naszej szkoly odnosi sukcesy”
8) sprawng organizacje pracy szkoty

9) system wspomagania wychowania i uczenia sie oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym —
szkolny program profilaktyki, szkolenia nauczycieli w dziataniach profilaktycznych, kontakt,
wspotdziatanie i wspdtpraca z poradnig, specjalistami, edukatorami, wizytatorami, pedagogami
i psychologami — spotkania i szkolenia, wspodfpraca z rodzicami skierowana na dostrzeganie

i rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw dzieci i mtodziezy, a nie tylko zwigzanych
z trudnosciami w nauce — pedagogizacja rodzicéw, konferencje szkoleniowe Rady Pedagogicznej

10) wspdtprace z rodzicami, z instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem i jego rodzing, Srodowiskiem

lokalnym

11) wspomaganie samorzgdnosci uczniow, przekazywanie uczniom zadan i odpowiedzialnosci — program
dziatania Samorzgdu Uczniowskiego, zapoznawanie, opiniowanie i akceptacja dokumentéw szkoty,
propozycji do nagrdéd, plandw pracy szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych przez przedstawicieli ucznidw,

organizacja zycia kulturalnego szkoty

12) udziat w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i kraju — witgczenie rodzicéw w dziatania szkoty,
organizowanie w szkole imprez, uroczystosci, lekcji otwartych dla rodzicéw, przedstawicieli Rady
Miasta i Powiatu, udziat w uroczystosciach i imprezach lokalnych, dziatalno$¢ ekologiczna na rzecz

Srodowiska — strategia promowania naszej szkoty w srodowisku lokalnym

13) system zapewnienia jakosci, w tym doskonalenie kadry — wewnetrzny plan mierzenia jakosci pracy
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szkoty, wybdr obszaru mierzenia jakosci pracy szkoty, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

i wychowawcéw, wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli / WDN/

14) wyposazamy ucznidw we wiasciwy zestaw wzorcoOw zachowan i norm — prezentujemy uczniom

pozgdane normy zachowan zaczerpniete z literatury, historii, zycia codziennego, wtasny przyktfad,
stwarzanie sytuacji wychowawczych, ktére zmuszajg ucznidw do dokonywania wyborow przez
dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym i szkolnym, powierzanie réznorodnych zadan do wykonania

i rozliczanie z ich realizacji — zajecia edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw, gddw, apele, zajecia

ksztatcenia zintegrowanego, zajecia pozalekcyjne

15) odpowiedni klimat pracy szkoty.

Metody i formy pracy:

Nauczyciel — wychowawca moze stosowac¢ dowolnie dobrane metody i formy pracy, ale muszg one by¢

zréznicowane, atrakcyjne, aktywizujgce i angazujgce wszystkich ucznidow. Proponujemy nastepujace formy i

metody pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozmowy indywidualne, debaty, dyskusje w matych grupach oraz z catg klasg
wyszukiwanie i gromadzenie informacji

dziatania twércze, wykonywanie prac plastycznych, literackich, aloumdw, plakatow
uczenie przez przezywanie: scenki improwizowane, inscenizacje, metoda rzezby
dziatania praktyczne

inspirowanie i organizowanie prezentacji dorobku

konkursy: plastyczne, techniczne, recytatorskie, literackie, muzyczne
wykorzystanie technologii komputerowej

zajecia warsztatowe

10) lekcje biblioteczne

11) zajecia wychowawcze w terenie

12) spotkania z ciekawymi ludZzmi ze srodowiska lokalnego, ze specjalistami

13) aktywny udziat w zawodach, imprezach, uroczystosciach szkolnych i lokalnych, konkursach

i wycieczkach

14) udziat w zyciu kulturalnym klasy, szkoty, srodowiska lokalnego

15) zwyczaje ogdlnopolskie, lokalne, szkolne, imprezy i uroczystosci okolicznosciowe
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W mysl hasta: ,Dzisiaj trzeba wiedziec, co trzeba poznac jutro, by radzic sobie pojutrze” w pracy

wychowawczej uwzgledniamy cztery aspekty rozwoju:
1) Uczymy po to, aby uczniowie wiedzieli
2) Uczymy po to, aby uczniowie rozumieli
3) Uczymy po to, aby uczniowie umieli

4) Uczymy po to, aby uczniowie mogli zaistnie¢ w Srodowisku szkolnym i lokalnym

Osnowa, na ktérej zbudowalismy nasz program wychowawczy, dobralismy tres$ci wychowawcze, metody

i Srodki sg obszary funkcjonowania cztowieka we wspdtczesnym swiecie:
1) Cztowiek jako osoba, indywidualnosé
2) Cztowiek jako cztonek rodziny, grupy rowiesniczej, spotecznosci lokalnej, obywatel kraju
3) Cztowiek jako odbiorca i twérca kultury

4) Cztowiek jako mitosnik przyrody.

3. Rola podmiotdw szkoty w realizacji zadan wychowawczych oraz zasady ich wspoétpracy

1) Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami w zyciu dziecka sg rodzice. Zakres praw
i obowigzkdw okresdlaja:
a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i zgodny z nig Kodeks Rodzinny i Opiekurnczy
b) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
c) Konwencja o Prawach Dziecka

2) Rodzice decydujg o wszystkich sprawach dotyczgcych swoich dzieci, kierujgc sie dobrem dziecka.
Zaspokajajg potrzeby materialne i emocjonalne dziecka i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jego zdrowie,
rozwdj, wychowanie i przygotowanie do dorostego Zzycia oraz za wzajemne relacje. Rodzice
powierzajg swoje dziecko szkole w celu ksztatcenia i wychowania. Rodzice sg najwazniejszymi
partnerami w pracy wychowawczej szkoty.

3) Podmiotami w pracy wychowawczej szkoty sg nasi uczniowie. Uczniowie majg prawo i obowigzek
korzystac ze stworzonych warunkdw do nauki, aktywnie uczestniczyé w procesie uczenia sie, dbac
o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo, wtasciwie budowac relacje pomiedzy sobg. Uczniowie, na miare
swojego wieku, odpowiadajg za efekty wtasnego uczenia sie, swoje zachowanie i stosunki
z kolegami. Majg prawo do wszechstronnej pomocy ze strony dorostych. Wszyscy uczniowie szkoty
tworzg Samorzad Uczniowski, ktéry w szczegdlnosci pracuje na rzecz:

a) rozwijania samodzielnosci, inspirowania wspoétpracy, budowania wiasciwych relacji pomiedzy sobg
b) promowanie aktywnosci w grupie réwiesniczej, spotecznosci szkolnej i lokalnej

c) kreowania witasciwego stosunku do nauki, zasad i norm dobrego wychowania, rozwijania pomocy
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kolezenskiej
d) planowania zycia szkoty, podejmowania dziatan kulturalnych, organizowania czasu wolnego
4) Podstawowym forum samorzadnosci jest klasa szkolna.

5) Uczniowie wybierajg sposrdd siebie zarzagd Samorzgdu Szkolnego, ktéry jest reprezentacjg ogdtu
uczniéw.

6) Waznym s$rodowiskiem w rozwoju i wychowaniu dziecka jest szkota, ktdéra petni zadania
wychowawcze na podstawie:

a) Ustawy o systemie oswiaty
b) Karty Nauczyciela
c) Podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkét podstawowych

d) Wydane na ich podstawie akty wykonawcze, przede wszystkim rozporzadzenia MEN w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych

e) Statutu Szkoty

f) Szkolnego zestawu programoéw nauczania

g) Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i) Programu rozwoju szkoty

j) Misji szkoty:

,» Myslcie, to jest wszystko czego chce Was nauczyc,
kiedy zrozumiecie, ze myslec to jest wiecej niz wiedzie,
to jest przezyc, czué, rozumiec, tworzyc...”

A. Kenar
Wszyscy pracownicy szkoty maja wplyw na wychowanie. Szczegdlng role w realizacji zadan

wychowawczych szkoty petnig nauczyciele - wychowawcy.

Wychowawca klasy:

1) kieruje pracg zespotu uczniowskiego

2) tworzy atmosfere sprzyjajgca rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniow
3) diagnozuje i programuje prace wychowawczg

4) koordynuje dziatania nauczycieli oddziatu

5) wspodtpracuje z rodzicami ucznidw oraz nauczycielami — specjalistami szkoty

6) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty oraz podejmuje dziatania wychowawcze

zaplanowane dla danej grupy wiekowej

7) na podstawie dokumentdow szkoty opracowuje swodj wilasny plan dziatan wychowawczych,

uwzgledniajgc potrzeby ucznidow i rodzicdw, specyfike i problemy swojego zespotu klasowego
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8)

9)

pisze sprawozdania z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i wtasnego planu
dziatan wychowawczych, wysuwa wnioski do dalszej pracy — 2 x w roku ( po | semestrze i na koniec

roku szkolnego )

bierze aktywny udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczo — opiekunczego

10) wychowawca odpowiada za wtasne relacje z klasg, poszczegdlnymi uczniami i ich rodzicami

11) wychowawca ma prawo do pomocy rodzicdw, zespotu wychowawcow, specjalistéw, w tym takze

spoza szkoty oraz dyrekcji szkoty.

Zespot wychowawczo — opiekunczy tworzg: wychowawcy klas | — VI, wychowawcy Swietlicy,

nauczyciele — bibliotekarze, logopeda, pedagog, psycholog, opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegdlng role w realizacji zadan wychowawczych petni podzespét profilaktyki i terapii pedagogiczno —

psychologicznej ( pedagog, logopeda oraz przewodniczgcy zespotéw wychowawczych poszczegdlnych grup

wiekowych ) dziatajgcy w ramach zespotu wychowawczo — opiekunczego.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Zadania zespotu wychowawczo - opiekunczeqo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

koordynowanie pracy opiekuriczo — wychowawczej szkoty
diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty
planowanie zadan wychowawczych

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych wychowawcow
planowanie doskonalenia

wzajemne wspieranie sie w pracy wychowawczej
rozwigzywanie probleméw

wymiana doswiadczen

wspieranie i akceptacja dziatart Samorzadu Uczniowskiego

10) zespdt wychowawczo — opiekuriczy odpowiada za klimat pracy zespotu

11) wzajemne relacje

12) zaspokajanie wtasnych potrzeb i oczekiwan zwigzanych z realizacjg zadan wychowawczych szkoty

13) zespdt ma prawo do pomocy ze strony dyrekcji szkoty oraz specjalistéw ze szkoty i spoza niej.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Kompetencie i zadania przewodniczgcego zespotu wychowawczo - opiekunczego:

1)
2)
3)
4)

integruje zespdt wychowawcow
wspiera nauczycieli — wychowawcow
pomaga w rozpoznawaniu srodowiska uczniowskiego
rozwigzywaniu problemow
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5) koordynuje dziatania podejmowane w trakcie realizacji szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego

6) gromadzi i udostepnia informacje o szkoleniach, metodach, strategiach wychowawczych, wynikach
badan

7) organizuje szkolenia i spotkania ze specjalistami spoza szkoty
8) ukfada plan pracy zespotu na biezacy rok szkolny, prowadzi dokumentacje zespotu

9) 2 razy w roku szkolnym, na konferencjach podsumowujgcych Rady Pedagogicznej zdaje relacje
z dziatalnosci zespotu

10) reprezentuje zespot wychowawcow

11) przewodniczacy zespotu wychowawczo — opiekuriczego ma prawo do pomocy ze strony dyrekcji
szkoty oraz specjalistdw, wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy zespotu.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Zadania zespotu wspierajgcego

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ilub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Ilub zagrozeniem

niedostosowania spotecznego.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Kompetencje i zadania przewodniczgcych poszczeqgolnych qrup wiekowych zespotu wychowawczo —
opiekunczego:
1) petnig funkcje przewodniczacych grup wiekowych, organizujg spotkania grupy

2) biorg udziat w spotkaniach zespotu wychowawczo - opiekunczego, na ktérych wraz z
wychowawcami dyskutujg na temat probleméw wychowawczych w swojej grupie wiekowej,

wysuwajg wnioski do dalszej pracy, opracowujg strategie postepowania w szczegdlnych przypadkach
3) interweniujg w przypadku sporéw i konfliktdéw w danej grupie wiekowe;j

4) wnioskujg do nagréd i kar dla ucznidw wyrézniajacych sie i ucznidéw sprawiajgcych problemy

wychowawcze z danej grupy wiekowej
5) wspodlnie z wychowawcami uktadajg plan dziatan wychowawczych dla danej grupy wiekowej

6) wspdlnie z wychowawcami uktadajg propozycje do planu pracy zespotu wychowawczo -

opiekunczego dla danej grupy wiekowej

7) realizujg plan pracy zespotu, gromadzg wypracowane materiaty, rozpowszechniajg je wsrdéd

wychowawcéw, prowadzg dokumentacje zespotu.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.
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Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego/ psychologa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych,
odejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw
Westerplatte w Lublincu 3

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw,

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej,

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania,

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
15) udziat w opracowywaniu Programow Profilaktyki,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Kompetencje i zadania pedagoga specjalnego:

Kompetencje i zadania logopedy:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych éwiczen —

udzielanie instruktazu dla rodzicéw,

5)

6)

7)
8)

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych éwiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej, prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb, Statut
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohateréw Westerplatte w Lubliricu

udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami,

stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne,
organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej,
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9)

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Wazng role w dziataniach wychowawczych szkoty petni biblioteka i Swietlica szkolna. Biblioteka

szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej, jest
osrodkiem kultury w Szkole.

Kompetencje i zadania nauczycieli — bibliotekarzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizujg edukacje medialng i czytelniczg programu wychowawczego

inspirujg ucznidow do czytania ksigzek i czasopism

ksztatcg umiejetnosci poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

ksztatcg umiejetnosci korzystania ze zbioréw

przekazujg wartosci ptynace z lektury

przedstawiajg funkcje biblioteki

prowadzg lekcje biblioteczne, organizujg spotkania, konkursy, wykonujg gazetke informacyjna
wspotpracujg z Miejska Biblioteka Publiczng

biorg aktywny udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczo — opiekunczego

10) opracowujg plan pracy na biezgcy rok szkolny

11) prowadzg dokumentacje swojej dziatalnosci

12) wspodtpracujg z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami uczniéw

13) przedstawiajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z wnioskami do dalszej pracy — 2 razy

w roku szkolnym na konferencjach podsumowujgcych Rady Pedagogicznej

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Kompetencje i zadania nauczycieli — wychowawcow swietlicy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewniajg dzieciom bezpieczne, zdrowe i higieniczne warunki pracy i zabawy w czasie pobytu
w Swietlicy

organizujg zajecia wychowawcze

motywujg ucznidow do pracy

rozwijajg samorzgdnos¢ i samodzielnosé

ukazujg pozytywne, godne nasladowania wzorce

prowadzg zajecia stymulujgce rozwdj dziecka i jego kreatywnosé

rozwijajg zainteresowania

pomagajg uzupetniaé braki edukacyjne

efekty pracy z uczniami przedstawiajg na gazetce szkolnej, sg odpowiedzialni za gazetke
informacyjng

10) biorg aktywny udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczo — opiekuniczego

11) opracowuja plan pracy na biezacy rok szkolny
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12) prowadzg dokumentacje swojej dziatalnosci
13) wspdtpracujg z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami uczniow

14) przedstawiajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z wnioskami do dalszej pracy — 2 x w roku
szkolnym na konferencjach podsumowujacych Rady Pedagogicznej.

Kompetencje i zadania okresla Statut Szkoty.

Cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

Duzg role w pracy wychowawczo — profilaktycznej odgrywa Szkolny Klub Wolontariatu. Cele i dziatania
Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub
chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

Praca szkoty, w tym realizacjg zadann wychowawczych, kieruje Dyrektor szkoty, winien byé wychowawca

o wysokich kompetencjach osobistych i zawodowych.

Dyrektor szkoty:

1) tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej, buduje klimat wspodtpracy,

partnerstwa, wzajemnego zaufania

2) tworzy warunki do aktywnosci na terenie szkoty catego sSrodowiska Szkolnego: nauczycieli, uczniow i

rodzicow

3) integruje Srodowisko szkoty wokoét jej celow
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspiera nauczycieli — wychowawcow, ich rozwéj zawodowy i osobisty

umozliwia doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicom ucznidw, rozpoznaje ich potrzeby,

buduje oferte szkolen dla rodzicéw

umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wptyw na jako$¢ pracy szkoty, w tym na

realizacje zadan wychowawczych

informuje o sytuacji wychowawczej szkoty, otwiera placéwke na kontrole spoteczng

stoi na strazy praworzadnosci na terenie szkoty

nadzoruje prace zespotu wychowawczo — opiekuriczego i pozostatych zespotéw dziatajacych

w szkole

10) nadzoruje prace wszystkich podmiotédw dziatajacych na terenie szkoty

11) wspodtpracuje z osobami i instytucjami niosgcymi pomoc dziecku i rodzinie oraz ze srodowiskiem

lokalnym

12) promuje ucznidw, nauczycieli i szkote.

Zasady wspotoracy wszystkich podmiotow szkoty w realizacji zadan wychowawczych:

Wszystkie podmioty pracy szkoty: rodzice, nauczyciele, uczniowie wspodtpracuja ze sobg dla

osiggniecia celdw wychowawczych.

Ich wspétpraca polega na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowaniu o sukcesach, porazkach, osiggnieciach, trudnosciach, problemach ucznia, pracy

szkoty, wymaganiach i oczekiwaniach wobec uczniéw i rodzicow

planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznia na podstawie diagnozy jego potencjatu, aspiracji, dazen

ucznia i rodziny

rozwigzywaniu problemoéw, szczegdélnie zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w szkole, jego
uczeniem sie, motywacjg, zaangazowaniem, wywigzywaniem sie z obowigzkéw, zachowaniem,

wypracowaniem wspolnych strategii postepowania

zjednoczeniu wysitkdw podejmowanych w celu stworzenia bezpiecznych warunkéw nauki oraz
zapobiegania zagrozeniom
w projektowaniu pracy wychowawczej: wspdlne wypracowanie celéw, opiniowanie i akceptacja

projektow, bezposredni udziat w programowaniu pracy szkoty, zwtaszcza w tych obszarach pracy

szkoty, ktére w szczegdlny sposéb dotyczg poszczegdlnych grup

w realizacji plandw wychowawczych: informowaniu o metodach, narzedziach pracy wychowawczej,

spodziewanych efektach i sposobach ich oceny, udziale w ewaluacji, wyrazaniu swoich opinii i ocen,
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wptywu na zmiane.

Strategia postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

Szkota jest miejscem intensywnych kontaktéw personalnych, stad tez czesciej niz w innych

srodowiskach mozemy doswiadczyé sytuacji trudnych i kryzysowych, u Zréodet ktérych lezg rdznice

pogladdw, potrzeb, swiadomosci zadan, interesow.

Dlatego wypracowali$my ,, Procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych”

( Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr1/2016 Dyrektora Szkoty z dnia 01.02.2016)

Rozdziat |

1.

Misja naszej Szkoty:

»Myslicie, to jest wszystko czego chce Was nauczyc,
kiedy zrozumiecie, ze myslec to jest wiecej niz wiedzie,

to jest przezyc, czué, rozumiec, tworzyc...”

A. Kenar

Wszystkie dziatania dydaktyczno — wychowawczo — opiekuricze prowadzone naszej szkole zmierzajg do
realizacji misji, wyrazonej stowami A. Kenara.

Szkota Podstawowa nr 3 w Lublinicu gwarantuje uczniom:

1.
2
3
4.,
5
6
7.
8

9.

wybér wlasnej sciezki edukacyjnej

mozliwo$é budowania swojego systemu wartosci
rozwijanie swoich zainteresowan i zdolnosci
wyréwnywanie brakéw edukacyjnych

réznorodne zajecia terapeutyczne z uczniami majgcymi trudnosci w nauce i sprawiajgcymi problemy
wychowawcze

bezpieczenstwo i profilaktyke - zapobieganie zjawiskom patologicznym
rozwijanie u uczniéw aktywnosci tworczej
wyksztatcong i specjalistyczng kadre pedagogiczna, doksztatcajgcg i zdobywajgcg nowe kwalifikacje

ksztatcenie podstawowych nawykdéw i umiejetnosci kluczowych:

a) uczymy myslenia jako podstawy prawidtowego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie

b) uczymy tolerancji i empatii

c) stwarzamy warunki do prezentacji przez uczniéw witasnych zdolnosci w szkole i poza nig

d) dostrzegamy kazdy sukces ucznia, nawet ten najmniejszy — pracujemy w mysl| hasta: ,,Kazdy uczen naszej
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szkoty odnosi sukcesy” — zwracamy uwage na osiggniecia i porazki uczniow

e) ksztatcimy umiejetnosci radzenia sobie w réznych, trudnych sytuacjach zyciowych
f) ksztatcimy nawyki dobrego wychowania — normy zachowania sie uczniéw, etykieta szkolna

g) proponujemy réznorodne formy zaje¢ poprawiajgcych sprawnosé fizyczng i stan zdrowia dzieci, dbamy
o zdrowie naszych uczniéw

h) rozwijamy postawy patriotyczne zwigzane z kulturg regionu i wiezi z krajem ojczystym
i) ukazujemy warto$¢ rodziny w zyciu kazdego cztowieka

j) rozwijamy u naszych uczniéw: wrazliwos¢ estetyczng, tolerancje, szacunek do ludzkiej pracy, motywacje
do poszukiwania wtasnych wzorcéw, ciekawo$é poznawczg, otwarto$¢ wobec innych, samodzielnosé,
poczucie zwigzku z domem, rodzing, klasg, szkotg, regionem, krajem

k) umacniamy wiare dziecka we wtasne sity
1) rozwijamy zainteresowania czytelnicze i kulturalne

m) podejmujemy dziatania ekologiczne) ksztatcimy nawyki: obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
i systematycznosci

o) duzg wage przywigzujemy do wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, a przede wszystkim z rodzicami,
ktorzy sg wspétgospodarzami naszej szkoty ( decydujg o potrzebach, sg wspdtorganizatorami imprez,
angazujg sie w rdzne prace na rzecz szkoty )

p) nauczyciele doskonale znajg swoich uczniéw, umiejetnie nagradzajg ich osiggniecia, taktownie
rozmawiajg o ich porazkach, zwracajg uwage na wszelkie przejawy niedostosowania sie ucznia do zasad
panujgcych w szkole, uwaznie stuchajg swoich uczniéw, majg dla nich czas, potrafig z uczniem i rodzicami
rozmawiac i stuzg im fachowg rada, zapoznajg uczniéw i rodzicow ze swoimi wymaganiami, dajg szanse
poprawy, sg do dyspozycji ucznidow i rodzicow.

10. W naszej szkole szczegdlng uwage zwraca sie na to, by w catym procesie dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuriczym nastepowat najpetniejszy rozwdj osobowy wychowanka poprzez:

a) codzienne spotkania z wychowawcg — staty kontakt ( zajecia dydaktyczne, pozalekcyjne, pozaszkolne,
gddw )

b) czeste kontakty ucznia z wychowawcg, nauczycielami i pedagogiem

c) czeste kontakty rodzicéw z wychowawcy, nauczycielami i pedagogiem
d) otwartos¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych na problemy dzieci
e) Scisty zwigzek wychowania z dydaktyka, opiekg i profilaktyka

f) nabywanie przez ucznidw umiejetnosci warto$ciowania, oceniania i wzorowania sie na sprawdzonych
postawach

g) zapobieganie wszelkim przejawom niedostosowania do zycia szkolnego i pozaszkolnego, udziat uczniéw
w tworzeniu dokumentdw klasy i szkoty.

Misja i wizja rozwoju naszej szkoty przedstawia sie w pieciu obszarach dziatania:

1) Klimat Szkoty
2) Zasoby szkoty

3) Ksztatcenie
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4) Wychowanie i profilaktyka
5) Wspdtpraca ze srodowiskiem.

Szczego6towe dziatania wizji rozwoju naszej placdwki zapisane s3 w Programie rozwoju szkoty.

W mysl misji naszej szkoty, wspdlnie dgzymy do tego, aby Szkota Podstawowa nr 3 im. Bohaterow
Westerplatte w Lublincu byta szkotg wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania, zaangazowania w nauke,

zabawe, prace, wspdlne z rodzicami dziatanie na rzecz dobra dziecka i Srodowiska.

Chcemy, aby nasza szkota byfa szkota radosci, ciepta, serdecznosci, rozwijajgca aktywnos$¢ tworcza

swoich , a jej uczniowie uswiadamiali sobie, ze:

»Dzisiaj trzeba wiedziec, co trzeba poznac jutro,

by radzi¢ sobie pojutrze”

2. Model wychowanka naszej szkoty

1) Postawy:

Absolwent naszej szkoty powinien byc:

a) mity, uprzejmy, zyczliwy, pogodny, kulturalny

b) tolerancyjny, wrazliwy, chetny do pomocy innym
c)samokrytyczny

d)odpowiedzialny i samodzielny

e) odwazny, uczciwy, bez natogéw

f) powinien wierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci

g) ambitny, przekonany, ze moze w zyciu wiele osiggng¢
h) obowigzkowy, systematyczny, rzetelny i pracowity
i) dociekliwy, ciekawy swiata

j) komunikatywny

k) aktywny i kreatywny

I) powinien akceptowac siebie i innych

2) Umiejetnosci:

Absolwent naszej szkoty powinien potrafic:
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a) radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach

b) prezentowac swoje poglady, opinie, sgdy bez obrazania innych
c) logicznie mysle¢, analizowaé, wycigga¢ wnioski

d) wykorzystywad zdobytg wiedze w praktyce

e) dokonywa¢ wtasciwych wyboréw, odréznia¢ dobro od zta

f) na poziomie podstawowym postugiwac sie jezykami obcymi — jezykiem angielskim lub jezykiem
niemieckim

g) w zakresie podstawowym postugiwacd sie komputerem

h) prowadzi¢ zdrowy tryb zycia, dbac o swojg sprawnos¢ fizyczng i psychiczng

i) pielegnowac wartosci kultury regionalnej i dostrzegad jej zwigzki z kulturg polska i europejska

j) korzystac z réznych zrédet informacji i dokonywac wyboru najistotniejszych

k) kierowac rozwojem wtasnej osobowosci

[) kontrolowad swoje emocje i radzi¢ sobie ze stresem

m) odmawia¢, nie ulegac ztym wptywom, walczy¢ z uzaleznieniami, wandalizmem i wulgaryzmami stownymi
n) odréznia¢ prawde od fatszu / media, reklamy

0) analizowa¢ wtasne postepowanie i wyciggac z niego wnioski

3. Cele wychowawcze

Wazinym aspektem pracy naszej szkoty, majgcym wptyw na osiggniecie celéw programu jest
tworzenie takiego klimatu, w ktérym bedg miaty miejsce postawy wobec ucznia, ukierunkowane na
samoakceptacje, poczucie wtasnej wartosci, przekazywanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj, szacunek

do innych ludzi, tolerancja dla odmiennosci, koncentracja na mocnych stronach poprzez:
1) okazywanie zainteresowania uczniom
2) gromadzenie i analiza osiggnie¢ ucznidw
3) powierzanie im odpowiedzialnych zadan
4) stawianie realnych wymagan
5) zastepowanie rywalizacji wspotpraca
6) inspirowanie pracy zespotowej, w grupie

Znaczacg role w osigganiu celdw programu ma korygowanie dysfunkcji, wyréwnywanie brakéw,

deficytéw materialnych rodziny, stymulowanie rozwoju poprzez m.in.:
1) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

2) zajec korekcyjno - kompensacyjnych
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3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

organizacje m.in.: zajec¢ dla dyslektykdw, zajeé wspierajgcych w procesie edukacyjnym prowadzonych

przez pedagoga

organizacje zaje¢ terapeutycznych dla uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze i majgcych

trudnosci w nauce i emocjonalne prowadzonych przez psychologa/pedagoga specjalnego

pomoc materialng dla rodzin majgcych problemy finansowe , zakup podrecznikéw, obiady, szklanka
mleka, doptata do wycieczek, doptata do biletéw teatralnych, kinowych, innych ptatnych imprez,
szukanie sponsorow, wspoétpraca z MOPS-em i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny.

Dla osiggniecia celdw programu podejmowane s3 takze dziatania stworzenia:
warunkow do wielostronnej aktywnosci uczniéw

mozliwosci udziatu uczniéw w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym — organizacja i udziat
w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, obchodzenie rocznic panstwowych, wspétpraca
z Klubem Srodowiskowym Obroricéw Westerplatte i Ich Rodzin — wg harmonogramu uroczystosci

i imprez szkolnych
atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych wg harmonogramu
réznorodnych form spedzenia wolnego czasu ucznia

propagowanie turystyki

CEL GEOWNY:

Przygotowanie uczniow do Zycia w warunkach wspofczesnego swiata poprzez myslenie, przezywanie,

rozumienie, tworzenie, rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci, radzenie sobie

w réznych sytuacjach ze szczegélnym uwzglednieniem nauczenia uczenia sie.

CELE OGOLNE:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Wdrazanie nowej podstawy programowej.
Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z medidw spotecznosciowych.
Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

Ksztattowanie wiezi z regionem i krajem ojczystym oraz poszanowanie dziedzictwa regionalnego

i narodowego.
Rozwijanie poczucia jednosci cztowieka z otaczajgcym Swiatem.
Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej w szkotach, wzmacnianie tolerancji i akceptac;ji .

Wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkét.
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CELE SZCZEGOtOWE:

1) dostarczenie uczniom wiedzy nt. osiggnie¢ wspétczesnego swiata oraz metod i technik uczenia sie.

Rozumienie pojec¢: samodzielno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnos¢, empatia.

2) Stworzenie warunkéw do tego, aby rodzice i uczniowie byli organizatorami zycia szkolnego oraz

zostali wigczeni do realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
3) Ksztatcenie u uczniow odpowiedzialnosci za podejmowane samodzielnie i grupowo zadania.
4) Ksztatcenie umiejetnosci dbania o siebie, swoje zdrowie, bezpieczenstwo i rozwéj:
a) dostarczenie wiedzy nt. rozwoju fizycznego i psychicznego cztowieka

b) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby, ksztatcenie umiejetnosci samooceny i samokontroli na

odpowiednim poziomie wiekowym

c) ksztatcenie wytrwatosci w osigganiu celéw zwigzanych z wtasnym rozwojem
d) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan, stymulowanie twdrczosci dzieciecej
e) kompensowanie deficytéw i brakéw rozwojowych

f) dostarczenie wiedzy nt. BHP, udzielania pierwszej pomocy

g) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci

h) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki

5) Wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci, altruizmu,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele. Ksztattowanie postawy szacunku, zyczliwosci i tolerancji oraz

zdolnosci empatii wobec innych ludzi:

a) dostarczenie wiedzy nt. roli rodziny, grupy réwiesniczej w zyciu cztowieka / zaspokajanie potrzeb,

ksztattowanie wartosci i postaw /

b) dostarczenie wiedzy nt. praw i obowigzkdw cztowieka, dziecka i ucznia

c) uswiadomienie znaczenia pozytywnych wiezi i relacji w rodzinie i grupie spotecznej

d) rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie, pracy zespotowej, rozwigzywania konfliktow
e) rozwijanie samorzgdnosci jako przygotowania do udziatu w zyciu srodowiska lokalnego

f) ksztatcenie empatii i wrazliwosci na los oséb niepetnosprawnych — integracyjne spotkania

g) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb.

6) Przygotowanie ucznidw do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji oraz Swiadomego

i odpowiedzialnego ze srodkow masowej komunikacji:
a) dostarczenie uczniom wiedzy nt. réoznych zrédet informacji we wspodtczesnym swiecie
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b) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z dostepnych zrédet wiedzy
c) przygotowanie do dokonywania oceny i wyboru informacji
d) uswiadomienie zagrozen, jakie niesie rozwdj mediéw.
7) Rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska, w ktérym zyjemy:
a) poznanie elementéw przyrody i wzajemnych zaleznosci miedzy nimi
b) poznanie probleméw ekologicznych Slaska, ze szczegdlnym uwzglednieniem okolic Lublirica
c) dostarczenie wiedzy nt. sposobdéw przeciwdziatania degradacji Srodowiska
d) ksztatcenie wrazliwosci na zagrozenie srodowiska i los istot zywych
e) przygotowanie do podejmowania dziatan na rzecz ochrony przyrody

8) Przygotowanie do korzystania z dorobku kultury i dziedzictwa narodowego, patriotyzmu

i szacunku dla tradycji:
a) poznanie najblizszego srodowiska i specyfiki naszego regionu
b) uczenie wtasciwego zachowania wobec symboli narodowych i miejsc pamieci
c) uczenie wtasciwego zachowania w miejscach publicznych
d) korzystanie z repertuaru teatru, kina, muzedw, innych osrodkéw kultury.

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Rozdziat Il
1. Zadania wychowawcze ogélnoszkolne, dla wychowawcoéw, dla nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
i specjalistow

Zadania ogdlnoszkolne

1) Integrowac spotecznos¢ szkoty wokét jej celow
2) Stworzy¢ warunki bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty

3) Wykorzysta¢ system oceniania jako Srodek osiggania celéw wychowawczych, spetniajgcy funkcje
informacyjng, realizujaca hasto: ,,Kazdy uczen naszej Szkoty odnosi sukcesy”, promowac postep
W uczeniu sie i zachowaniu, prezentowaé osiggniecia ucznidow, wzbogaca¢ system nagradzania

uczniow.

4) Tworzy¢ atrakcyjng oferte zajec¢ pozalekcyjnych, organizowac¢ imprezy szkolne: konkursy, przeglady,
sesje, dni europejskie, dni regionu, dzien otwartej szkoty, dziein patrona szkoty, dni sportu,
Slubowanie klas |, jasetka, uroczyste zakornczenie roku szkolnego, konkurs ekologiczny, konkurs

ortograficzny, konkurs recytatorski, konkurs gwary S$laskiej, konkursy matematyczne, konkursy
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5)

6)
7)
8)

9)

literackie, sportowe.

Doskonali¢ system diagnozy, profilaktyki i terapii pedagogicznej i psychologicznej, rozwijac¢ system

pomocy materialnej dla uczniow.

Wspiera¢ samorzgdnosc¢ ucznidw.

Tworzy¢ warunki do wykorzystania zdobytych kompetencji w praktycznych sytuacjach.
Kontynuowac¢ wspétprace z Klubem Srodowiskowym Obroricéw Westerplatte i Ich Rodzin.

Wiaczy¢ sie do inicjatyw srodowiska lokalnego.

Zadania dla wychowawcy klasy

1)

2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

Ksztatci¢ nawyki przestrzegania zasad bezpieczeristwa oraz odpowiedniego zachowania sie

w réznych sytuacjach, przestrzegania etykiety szkolne;j.

Diagnozowac potrzeby zespotu i poszczegdlnych ucznidéw, organizowaé pomoc pp.
Monitorowac swoje dziatania wychowawcze.

Koordynowac¢ prace wychowawczg w zespole klasowym.

Integrowac klase.

Wdraza¢ do samooceny postepow w zachowaniu.

Organizowac czas wolny ucznidw.

Zachecac do turystyki

Promowad osiggniecia ucznidw, klasy.

10) Kierowa¢ ucznidéw na badania psychologiczne.

11) Wnioskowac o zorganizowanie pomocy.

12) Przygotowywac uroczystosci i spotkania z udziatem gosci.

13) Planowac i prowadzi¢ gddw zgodnie z planem pracy oraz zaktadanymi celami.

14) Zapoznawad z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka.

15) Inspirowad prace zespotowa. W klasie, przydziela¢ zespotom zadania na rzecz klasy i szkoty.

16) Wspotpracowac z rodzicami ucznidw, specjalistami ze szkoty i spoza niej.

Zadania dla nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

1) Realizowad tresci programowe zgodne ze specyfikg zaje¢, stuzace realizacji celéw wychowawczych

dostarcza¢ wiedzy, ksztatci¢ umiejetnosci i postawy.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wspotpracowacé z wychowawcy, realizowaé strategie wychowawcze klasy, respektowacé zasady,

ustalenia.
Przygotowywad uroczystosci, zawody, konkursy zwigzane z realizowanymi zagadnieniami.

Wspodtorganizowaé wyjscia i wyjazdy do kina, teatru, na wystawy, organizowa¢ wycieczki

dydaktyczne
Propagowac osiggniecia edukacyjne uczniéw.

Wyzwalaé aktywnos$¢ pozalekcyjng ucznidow (zachecaé do zbierania informacji, przygotowania

albumodw, prac plastycznych, literackich itp.).
Stwarzac sytuacje umozliwiajgce samoocene i ocene grupy.
Whnioskowac o diagnoze psychologiczng, uwzgledniac zalecenia specjalistdw w pracy z uczniem.

Formutowac oczekiwania wobec ucznidw, dotyczace ich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

Zadania dla specjalistow

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Wspdtpracowad z wychowawcami, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz osrodkami pomagajgcymi

dziecku i rodzinie.
Dostarczac wiedzy, ksztatci¢ umiejetnosci i postawy ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Diagnozowaé przyczyny trudnosci w nauce, zachowaniu, rozpoznawac potrzeby i oczekiwania

uczniow.

Wspomagac¢ wychowawcow w diagnozie, planowaniu i realizacji programu wychowawczego.
Prowadzi¢ zajecia profilaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne.

Wspdtpracowad z rodzicami ucznidw oraz z przedstawicielami sSrodowiska lokalnego.

Wypracowywac strategie dziatan w przypadku pojawienia sie problemu.

Wartosci wychowawcze ustanowione w celu ich osiggania, przestrzegania i poszanowania przez

wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

1) Miejsce ucznia w grupie, dziatanie w niej, wspoétodpowiedzialnos$¢ za wspdlne dziatania:

a) poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego, szkoty, regionu, kraju

b) potrzeba dziatania w grupie rowiesniczej

c) normy klasowe i szkolne

d) odpowiedzialnos¢ za podejmowane zadania
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2) Zasady odpowiedniego zachowania w réznych sytuacjach zyciowych. Etykieta szkolna:

a) szacunek dla dorostych, mtodszych i rowiesnikow, wszystkich pracownikéw szkoty

b) szacunek dla wspdélnego dobra

c) zasady i normy kultury stowa i zachowania sie na co dzien i w réznych sytuacjach zyciowych

d) przestrzeganie etykiety szkolnej

e) zasady zachowania sie wobec symboli narodowych i regionalnych, podczas uroczystosci szkolnych,

lokalnych, panstwowych
f) postawy wobec potrzeb i problemoéw ludzi niepetnosprawnych, chorych i starych

g) dobro i zto w sytuacjach codziennych

3) Nasze obowigzki:

a) prawa i obowigzki — odpowiedzialne korzystanie z praw, rzetelne wykonywanie obowigzkéw

4) Komunikacja miedzyludzka

a) bezposrednios¢ i otwartos¢ w wyrazaniu swoich opinii, sgdéw, oczekiwan i présb
b) poznanie vy ciata

c) postawa dialogu i umiejetnosci stuchania innych

d) wspdlnota szkolna wspdtdziatanie nauczycieli, uczniéw i rodzicéw

5) Poznajemy siebie

a) obserwacja i ocena wtasnego zachowania

b) moje zalety i wady, mocne i stabe strony charakteru

c) sytuacje trudne — jak sobie z nimi radzié?

d) formy odmawiania

e) przyjacielski krag ludzi pomagajacych uczniom

f) wtasciwa ocena wptywu innych oséb na ksztattowanie osobowosci i drogi zyciowej

g) wartosci moralne i ich hierarchizacja

h) uczymy sie, jak sie uczyé, metody i techniki przyspieszonego uczenia sie, prowadzenie zaje¢ metodami

aktywizujgcymi

i) nasze potrzeby i mozliwosci ich realizacji
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j) autoprezentacja

6) Planowanie i efektywnos¢

a) wiasne potrzeby i zainteresowania, zdolnosci

b) cele zyciowe i wartos$ci wazne dla odnalezienia wiasnego miejsca w miescie, regionie, kraju, swiecie
c) przygotowanie do zycia. w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, paristwowej i wspdlnej Europie

d) formy spedzenia wolnego czasu, szkolna gietda pomystéw

e) kultura i folklor naszego regionu, kraju, naszych sgsiadéw i panstw Unii Europejskiej

f) samokontrola i samoocena

ROZDZIAL 111

1. Réinorodne sytuacje wychowawcze i profilaktyczne aranzowane przez wszystkich nauczycieli
i wychowawcow dostosowane do grup wiekowych

Zgodnie z Podstawg Programowg Ksztatcenia Ogdlnego dla Szkét Podstawowych, Statutu Szkoty,
Programu Rozwoju Szkoty oraz celami Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na
posiedzeniach zespotu wychowawczo — opiekuiczego oraz do spraw diagnozy i szacowania ryzyka
zostaty opracowane réznorodne sytuacje wychowawcze do realizacji przez nauczycieli i wychowawcéw
poszczegdlnych grup wiekowych, w ktérych uczniowie wykonujg zadania o charakterze wychowawczym,
poddawani sg , prébom”, dokonujg réznych wyboréw, ksztattujg swojg osobowosé. Udzielane jest im
wsparcie z edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do
tresci publikowanych w internecie i mediach spotecznosciowych.

Na podstawie réznorodnych sytuacji wychowawczych i diagnozy potrzeb wychowawcy opracowuja
plany wychowawcze dostosowane do danej klasy
i realizowane w danym zespole klasowym.
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KLASA

Lp. Cele operacyjne Zadania, sposoby osiggania celow Osoby Umiejetnosci Sposob
odpowiedzialne ewaluacji
1. | Poznajemy si¢ przez e Gry i zabawy integracyjne; - Wychowawca e Poczucie Obserwacja
zabawg e Udziat w uroczysto$ciach klasowych - Pedagog przynalezno | Scenki
i szkolnych; - Psycholog $ci do rodzajowe
e Budowanie atmosfery zyczliwos$ci - Rodzice klasy;
i akceptacii; - Dyrekcja e Drziatanie i
e Okazywanie wdzi¢cznosci kolegom 1 odpowiedzi
dorostym alnos¢ za
podjete
dziatania;
2. | Tworzymy grupy e Podzial klasy na grupy; - Wychowawca e Wspottworz | Roz a
zadaniowe e  Zapoznanie regulaminami szkolnymi : - Rodzice enie i Obserwacja
(Statut Szkoty, WZO, Szkolny Program - uczniowie respektowa | Spotkania z
Wychowawczo -Profilaktyczny) nie norm pedagogiem
szkolnych i | psychologiem
klasowych; | analiza
e Poczucie wytworow dzieci
przynalezno
sci do
grupy;
e Uczciwosce,
odpowiedzi
alnos¢
i empatia;
3. | Wspotpraca z rodzicami e Pedagogizacja rodzicow zgodnie -Wychowawca Indywidualne
z aktualnymi potrzebami; - Pedagog kontakty
e Spotkania indywidualne, konsultacje dla | - PSycholog Wizyty
rodzicow; - Pracownicy PPPP Ankiety dla
e Podej anie dziatan opiekunczo — - Rodzice rodzicow
wychowawczych; Pogadanki
e Udziat rodzicow w uroczystosciach DySkUSJfa
Szkolenia

szkolnych;
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Fachowa

literatura
Szkolenia on —
line
Wspolpraca ze Poznawanie otoczenia szkoty i miasta; - Wychowawca Analiza
srodowiskiem Wspé}praca 7z przedszkolami; - Pedagog dokumentow
Poznawanie ciekawych zawodow naszych | - Psycholog klasowych
rodzicow; - Pracownicy PPPP Analiza
Propagowanie postaw ekologicznych - Rodzice Wytworow
w najblizszym $rodowisku; SpO’tka.lnla z
Uwrazliwianie na los zwierzat 11_1dzm1 0
w schroniskach: ciekawych
Dokarmianie ptakow zima; zawodach
Roz ao
przezyciach
podczas spotkan
Prezentujemy si¢ dla Apele dla grupy wiekowej wg - Wychowawca e Prezentacja | -Apele
innych harmonogramu; - Uczniowie na forum - Przedstawienia
Gazetki tematyczne wg harmonogramu; - Organizatorzy klasy i - Gazetki
Konkursy tematyczne; konkur_séw szkoty; - Ankiety dla
Wspdlna ocena dziatalnoscei i osiagniec; - Rodzice e Odpowie- | rodzicow
dyrekcja dzialnosé za | - Prezentacja
podej ane osiggniec
grupowo -Roz yo
dzialania; przezyciach
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Bezpiecznie w domu, Spotkania z przedstawicielami Policji, - Wychowawca Zapoznanie | - Wycieczki do
w szkole i na ulicy Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej; - Pedagog z zasadami | instytucji
Zapoznanie z przepisami bhp, - Policjant ubezpieczen | - Pogadanki
przeciwpozarowymi i ruchu drogowego; -Straznik miejski -stwa w policjanta i
réznych straznika
dziedzinach | - Zabawy
; tematyczne
Koniecz- - Odgrywanie
nos¢ scenek
przestrzega | - Prace
niazasadi | plastyczne
przeciwsta | - Probne alarmy
wiania si¢ | przeciwpozaro-
przemocy; | Wwe
Informowan
ie dorostych
0
zagrozeniu;
Ksztattowanie postaw Pogadanki kultury zachowania - Wychowawca Zrozumieni | Analiza
patriotycznych, patron w szczegolnych okolicznociach : - Rodzice e potrzeby | zachowania
szkoty obecnos¢ flagi, sztandaru, Spiewania wla$ciwego | uczniow
hymnu panstwowego; zachowania | Reprezentowa-
Prezentacja patrona szkoty; w nie klasy
Udziat w projekcie ,,Szkota Patriotow” si‘czeg()lny
c
miejscach i
okoliczno$
ciach9spie
wanie
hymnu,
wprowadza
nie
sztandaru
itp.);
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e Zna patrona

szkoly i jej
tradycje;
Uczen funkcjonujacy e Korzystanie z komputera i Internetu; - Informatyk e Uczen Spotkanie z
we wspotczesnosci ksztaltowanie krytycznego podejscia do - Wychowawca — rodzice bezpiecznie | przedstawicielem
tresci publikowanych w Internecie - Pracownik banku korzystaz | banku lub
1 mediach spoleczno$ciowych komputera | agentem
¢ Racjonalne gospodarowanie pieniedzmi e Rozumie ubezpieczeniowy

z kieszonkowego
Kontakt uczniéw z osrodkami kultury
masowej — teatr, kino, operetka

potrzebe
oszczedzan
ia
pienigdzy;
e Uczen
potrafi
odpowiedni
o zachowac
sie W
teatrze,
Kinie,
ubior;

m

Udzielanie pierwszej
pomocy i zdrowy tryb
zycia

Zna i stosuje

Propagowanie zdrowego stylu zycia
poprzez ruch na §wiezym powietrzu i
zdrowe odzywianie;

- Wychowawca

- Ratownik medyczny
- Nauczyciel wf

- Dietetyk

e Znajomos¢
podstawowy
ch zasad

I sposobow
udzielania pierwszej
pomocy;

Pokazy pierwszej
pomocy
Cwiczenia
praktyczne
Spotkanie z
dietetykiem
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KLASA I

Lp.| Cele operacyjne Zadania, sposoby osiggania celow Osoby Umiejetnosci Sposob ewaluacji
odpowiedzialne
1. | Poznajemy e Wymydlamy i zapisujemy nasze | - Wychowawca Zna normy dobrego | - Analiza dokonan
1 uzupeiniamy nasz obowiazki; -Pedagog zachowania i swoje szkolnych
kodeks dobrego e Poznajemy podstawowe zasady - Uczniowie obowiazki - Dyskusje
wychowania i reguty obowiazujace w relacjach | - Rodzice Zna zasady i reguty | - Scenki rodzajowe
miedzyludzkich; - Dziadkowie obowiazujace wl- Spotka_lnia i imprezy
e Poznajemy problemy i potrzeby relacjach Integracyjne .
kolegdw niepetnosprawnych i dzieci z miedzyludzkich i Pom.oc.W r.amach”aijl
domu dziecka; ( przyjazn, sympatia, | ” Dzieci lee.CIOH.I
e Pomagamy ludziom starszym pomoc kolezeriska ) ObservyaCJa | ocena
. _ ’ | zachowania
i chorym; tolerancja)
e Potrafimy pracowac zespotowo, pode;j Rozumie problemy
a¢ wspolne decyzje; i potrzeby ludzi
e Potrafimy uszanowac zasady starych, chorych
demokracji; oraz dzieci
niepetnosprawnych
Praca w grupach
podczas lekcji
Praca na rzecz klasy
Praca na rzecz szkoty
Przygotowanie
imprez szkolnych
praca w samorzadzie
klasowym
2. | Poznajemy e Organizujemy wspdlny udziat w | - Wychowawca Potrafi zachowywa¢ | - Obserwacja
regulaminy roznych  imprezach  kulturalnych: | - Rodzice sie - Ocena zachowania
odpowiedniego wyjazdy do teatru, wyjécia do kina, na | - Uczniowie w réznych | - Dyskusja
zachowania w koncert, wystawe lub muzeum; - P?dE}QOQ sytuacjach np.:
roznych  sytuacjach e Strojem i stosownym zachowaniem - Bibliotekarz w kinie, teatrze, na
zyciowych

1 stosujemy si¢ do

respektujemy ich regulaminy -

koncercie,
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nich przestrzegamy dobrych manier. imprezach
e Korzystamy z biblioteki szkolnej, szkolnych, miejskich,
odwiedzamy biblioteke publiczng; sportowych, - Osiqgani_e sprawnosci
e Poznajemy regulamin biblioteki w bibliotece turystycznej
i czytelni; i czytelni, - Wykonywanie f‘?'de“}’
e Planujemy wycieczke krajoznawczo — w érodkach | Mapy lub trasy V_VyC'ECZk'
turystyczng na terenie miasta komunikacji -Plan WyC".aCZkI
L o - Obserwacja
i regionu; miejskiej
e Utrwalamy wtasciwe sposoby i w miejscach
zachowania sie — dobre maniery. publicznych.
Szanuje dorostych,
mtodszych
rowiesnikow,
okazuje im to
w stowach
i dziataniach.
Potrafi aktywnie
i wiasciwie spedzac
czas wolny.
Nie uzywa
wulgaryzmoéw
stownych.
Na co dzien
nawykowo  stosuje
zwroty
grzecznosciowe.
Tworzymy e Sporzadzamy kalendarium dat, | - Wychowawca Zna symbole | -  Analiza  szkolnych
I uczestniczymy waznych uroczystosci szkolnych - Uczniowie narodowe, dokumentow
w kultywowaniu i pozaszkolnych, regionalnych - Rodzice regionalne. - Plan dziatan klasowych
tradycji szkoty, i krajowych; Wie, jak sie wobec |- Obserwacja dokonan
miasta, regionu, - Wychowawca nich zachowac. - Prezentacja
panstwa * Bierzemy udziat w uroczystosciach | - Uczniowie Umie wymieniac | - Spotkania, dyskusje
- Rodzice - Podsu anie

szkolnych i miejskich;
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- Dziadkowie

wazne daty
zwigzane z naszym

- Wychowawca miastem. - Wycieczka
Chetnie uczestniczy w konkursach - Obserwacja
szkolnych i pozaszkolnych, - Wystawa prac
artystycznych, przedmiotowych, Chetnie i godnie plastycznych
przygotowuje apele szkolne, imprezy reprezentuje klase i |- Spis pomnikow
klasowe: - Wychowawca szkote w  réznych przyrody w naszej okolicy
- Uczn!0W|e konkursach. - Zdjecia
Chetnie bierze udziat w imprezach |~ Rodzice ';echnliacr;r(l:s plastyczne,
szkolnych i miejskich; - Uczniowie - Wystawka
- Rodzice Zna herb Lublinca. - Prezentacje , .
Poznajemy zabytki naszego regionu Potrafi wskazac | Album herbéw z ich
. . - Wychowawca S opisem
| pomniki przyrody; - Przewodnik najwazniejsze - Kalendarium waznych
, _ , zabytki dat historycznych
Daty i rocznice wazne dla naszego | _ Wychowawca i pomniki przyrody
miasta; - Rodzice w Lublificu i okolicy.
- Dziadkowie Ma poczucie
przynaleznosci  do
Poznajemy symbole narodowe - Wychowawca swojego miasta,
i regionalne; regionu.
Poznajemy historie patrona szkoty; Praca w grupach
podczas lekgji.
Uczen jako Europejczyk;
,» W zdrowym ciele - Poznajemy zasady prawidtowego | - Wychowawcy Ma wyrobione | - Roz y
zdrowy duch” 7ywienia (przeciwdziatanie nadwadze | - Rodzice nawyki higieniczne | - Gry i zabawy, konkursy
i otytoéci ), odpoczynku, spedzania | - Uczniowie ( mycie zebow, strgj, | - Prace plastyczne
czasu wolnego, dbania - Pedagog obuwie). - Treningi  nawykow
o kondycje fizyczna i psychiczng; Umie spedza¢ | Nigienicznych
Profilaktyka uzalezniert —,, Cukierki” aktywnie czas wolny | ~ Wycieczki, spacery .
na Swiezym | Wspolne

przygotowywanie
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powietrzu. positkow ( prezentacja)
e Potrafi przygotowad
positek
z wartosciowych
sktadnikéw.
e Zna wartosci
odzywcze
pokarmow.
Uczen funkcjonujacy « Korzystanie z komputera i Internetu; | -Nauczyciel e Uczen zdobywa
we wspotczesnosci ksztattowanie krytycznego podejécia | informatyki podstawowe
do tresci publikowanych w internecie i | - Rodzice wiadomosci
mediach spotecznosciowych - Wychowawca i umiej¢tnosci  dotyczace
bezpiecznego korzystania
z komputera.
e Przedmiotowe kota
zainteresowan.
Kim  bedg, gdy . Zapraszamy na spotkania | - Wychowawca . Zna specyfike | - Spotkania z
dorosne? przedstawicieli réznych zawoddéw: - Pedagog wybranych przedstawiciela-mi
- Uczniowie . roznych zawodow,
. zawodow - .
e Organizujemy wyjsécia do miejsc pracy | - ROQZICG _ c h - Analiza  specyfiki
o - Dziadkowie wykonywanyc poznanych zawodow;
naszych bliskich: I -
przez najblizszych: - Dyskusje

¢ Poznajemy zawody naszych bliskich,

Prezentujemy wiedze na temat

poznanych zawodéw w formie

albuméw, gazetek, prezentacji.

o Szanuje prace
wykonywang przez

dorostych:

e Dostrzega zaleznosci
miedzy  sumienng

nauka,

pracowitoscig,

a zdobyciem

- Scenki rodzajowe;
- Prace plastyczne.
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wymarzonego
zawodu;

,,Ziarnko do ziarnka, a ¢ Poznajemy rézne formy oszczedzania; - Wychowawca e Rozumie potrzebe | - Spotkanie
zbierze si¢ miarka” - Rodz@ce ' oszczedzania; z przedstawicielami
e Propagujemy idee oszczedzania wsrdd | - Uczniowie banku PKO,
ucznidw; - Pedagog « Dostrzega koniecznos¢ | - Konkursy plastyczne,
. - Obserwacja;
racjonalnego .
. Racjonalnie gospodarujemy . - Ocena zachowania;
. . © _ gospodarowania - Dyskusja;
posiadanymi $srodkami finansowymi . . '
. _ | - posiadanymi
i uczymy sie celowego ic ¢rodkami
wykorzystania; . .
finansowanymi,
e Zapoznajemy sie z dziatalnoscig Banku « Wie, na czym polega
PKO;
praca bankowca.

Z ekologia za pan brat e Poznajemy rozne ekosystemy oraz | Wychowawca e Jest zaangazowany -Wycieczki po najblizszej
zaleznosci  miedzy  dziatalnoscia | BOdZ!Ce _ w dziatania Ok\(/)\}lC}./ SZIL@Y(; | ;
cztowieka, a érodowiskiem; - Jczniowie ekologiczne na - VVycteczki do lasu, do

- Pedagog parku, na tgke¢, nad oczko

ePoznajemy sposoby zdrowego

i bezpiecznego spedzania czasu

wolnego;

¢ Organizujemy dziatania ekologiczne na
terenie klasy i szkoty (sprzatanie,
zbidrka surowcow wtdérnych,
segregacja

Smieci);

terenie szkoly;

e Rozumie podstawowe

zalezno$ci  miedzy
dziatalno$cia
cztowieka a
srodowiskiem;

* Wie jak bezpiecznie
spedzac czas w

wodne;

-Konkursy plastyczne;
- Obserwacja;

- Dyskusja;

- Prezentacje;

- Pogadanki

54



szkole
czasu
wolnego;

podczas
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KLASA Il

Lp.| Cele operacyjne Zadania, sposoby osiggania celow Osoby Umiejetnosci Sposob ewaluacji
odpowiedzialne

1. | Znamy e Ustalamy i zapisujemy prawa -Wychowawca Zna i rozumie | - Analiza dokumentéw
I przestrzegamy praw i obowigzki wazne dla nas dzieci; - Uczniowie pojecia: norma, | szkolnych,

1 obowigzkow ucznia o Jeste$my odpowiedzialnymi uczniami | - Pedagog prawo, obowigzek, | “Ankieta,
-uczen jako cztonek naszej szkoty; - Nauczyciele tolerancja, godnoé¢. | -Sondaz
spotecznosci szkolnej o JesteSmy odpowiedzialni za swoje Uczen jest $wiadomy

czyny; swoich praw i

e Zwiekszanie swojej sSwiadomosci obowigzkdéw.

konsekwencji tamania prawa

i znajomosci przepisow wiasciwego

postepowania;

2. | Chcemy zy¢ e Prace na terenie szkoty i otoczenia, -Wychowawca Jest zaangazowany | -Pogadanki
w czystym i zdrowym e Pielegnacja roélin w szkole i w domu, | -Rodzice w dziatania -Wycieczki
Srodowisku e Dokarmianie ptakéw w okresie zimy. | “P€dagog ekologiczne na -Konkursy

e Opieka nad zwierzetami w terenie szkoty i poza | -Prezentacje
gospodarstwie domowym, nig. Rozumie
e Opieka nad zwierzetami w okresie podejmowanie
zimy. dziatan
e Propagowanie ,,zdrowego” stylu zycia ekologicznych.
na kazdej ptaszczyznie.
e \Wycieczki po miejscowosci, do lasu,
parku, sadu, ogrodu, na pole.
e Aktywny udziat w akgcji ,,Szukaj zysku
w odzysku”, ,,Dla Ziemi dla siebie” itp.

3. | Ksztaltujemy e Ksztattowanie odpowiednich -Wychowawca Przestrzega higieny | -Pogadanki,
OdeWiEdnie nawyki nawykow i przyzwyczajen -Rodzic na co dzien, -Ogladanie filmoéw,
zdrowotne. zdrowotnych. -Lekarz prowadzi zdrowy -Dyskusje,

e Ogladanie filméw o tematyce -Pielegniarka styl zycia, wie jak -Konkursy, _
zdrowotnej. -Pedagog bezpiecznie spedza¢ | ~OPserwacje.

e Wzbogacanie wiedzy i utrwalanie

Czas.
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nawykow utrzymywania czystosci
i higieny.

Ksztattowanie sprawnosci i
wytrzymatosci fizycznej, nawykdéw
uprawiania sportu i turystyki.
Udziat w klasowym konkursie
czystosci; ksztattowanie
wspotodpowiedzialnosci uczniéw

za stan higieny, tad i porzagdek w szkole.

Upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, umiejetnosci
racjonalnego odzywiania( piramida
zywieniowa), wyrabianie nawyku
czytania etykiet na produktach
spozywczych.

Ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w internecie
i mediach spotecznos$ciowych

Jeste$my oszczedni Zwiekszanie $wiadomosci wartosci -Rodzice Potrafi oszczedzaé -Pogadanki;
[ potrafimy pienigdza; -Wychowawca Zna wartos¢ '[,)YSKUSJG?
gospodgrowafi ‘ Rozwijanie umiejetnosci oszczedzania; pienigdza -Cwiczenia praktyczne
naszymi pienigdzmi. Pobudzanie w sobie checi do Potrafi podejmowaé

odktadania pieniedzy na wymarzony Swiadome decyzje

cel. zwigzane z

wydatkami.

Planujemy naszg Poznajemy swoje mocne strony. - Wychowawca Zna swoje mocne i -Dyskusje
przyszto$¢- praca i jej Uswiadamianie o konsekwencjach -Pedagog stabe strony; -Pogadanki
rola w zyciu podejmowanych decyzji. -Rodzice Potrafi okresli¢
czlowieka.

Ksztattowanie postaw o wartosci
marzen i celéw do ktérych warto
zawsze dazyé.

swoje marzenia.
Wie, co chciatby
robi¢ w przysztosci;
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Poznawanie réznych zawododw.
Rola pracy w zyciu cztowieka.

Pomagamy sobie Jeste$émy tolerancyjni wobec ludzi: o | -Wychowawcy Potrafi -Pogadanka
Wzajemnie. innym wyznaniu religijnym, o innym -Uczniowie zaakceptowac -Wiasciwe zachowanie si¢
kolorze skory; -Rodzice innych. W niecodziennej sytuacji
Pomagamy niepetnosprawnym; -Pedagog Stara sie pomac (W obecnosci  osob
Pomagamy mtodszym kolegom; stabszym niepetnosprawnych,
. . o o chorych, starszych).
Unikamy konfliktéw, umiejetnie i niepetnospra-
rozwigzujemy problemy. wnym.
Tworzymy Odwiedzamy instytucje wpierajace - Uczniowie Uczer wie do kogo | - Pogadanka, spotkania
przyjacielski krag. szkote np.: policja, straz pozarna; - Wychowawcy zwrécié sie o pomoc | 2 ciekawymi  ludzmi,
Poznajemy i przedstawiamy na -Rodzice Wie czym zajmuja wycieczki, gazetki na
gazetce osoby i instytucje -Pedagog sie instytucje korytarzu z prac
pomagajace dzieciom; wspierajace prace | dziecigeych.
Jestesmy kolezenscy. szkoty
Zna numer telefonu
interwencyjnego
Zna zasady dobrego
zachowania, stosuje
je naco dzien
Uczen jako Polak Bierze udziat w zajeciach w sali - Wychowawca Uczen zna symbole | - Wycieczki do miejsc
tradycji — poznaje historie patrona narodowe (flaga, pamigci narodowej
szkoty; godto, hymn i
Szanuje symbole szkoty (sztandar, szanuje je)
logo).
Uczen jako cztowiek Wie, co to jest kultura - Wychowawca Potrafi zachowaé sie | - Wycieczki do Teatru
kulturalny Zna miejsca takie jak: Filharmonia, - Pedagog adekwatnie do - Pogadanki

Teatr itp.
Okazuje wdzieczno$é za pomoc;
Zna magiczne stfowa

sytuacji i miejsca w
ktérym sie znajduje
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KLASA IV

Lp. | Cele operacyjne Zadania, sposoby Tresci wychowawcze Osoby Umiejetnosci Sposob

osiggania celow odpowiedzialne ewaluacji

1. | Postawa  wobec e Uczymy sie uzywaé | * Wychowanie do zycia w | - Pedagog e Wie jak | - Dyskusja
siebie i innych komunikatu ,, ja” rodzinie, prawidlowe | - Wychowawca komunikowa¢ sie | - R0z a

W sytuacjach | komunikowanie sig, | - Uczniowie 7 réwieénikami - Obserwacja
trudnych — jaki ja | rozwigzywanie konfliktow i dorostymi, | - Oc.e’na zachowan
jestem —ja potrafi jasno uczniow
w szkole i precyzyjnie
i spotecznosci; formutowac swoje
e Poznajemy e ciata — wypowiedzi.
odzwierciedlenie e 7Zna eciata.
uczug;
e Panowanie nad
wtasnymi emocjami;

2. | Uczymy si¢ e Hierarchia praw *Poszukiwanie - Wychowawca e Potrafi - Obserwacja
wyrazac sady, i obowigzkéw ucznia | | wykorzystywanie | - Nauczyciel jez. bezposrednio - Projektowanie
prosby - umiejetnoé¢ | bezpiecznych informacji z | polskiego i otwarcie wyraza¢ | dokumentéw
I oczekiwania, wyrazania réznych zrodet | - Pedagog swoje opinie, | Warsztaty
okazywanie i obrona swojego | ksiazkowych i poza | - Uczniowie progby, sady, | POZnawczo -
wdzigecznosci zdania; ksigzkowych (media), - Nal.chyCieI oczekiwania, doskonalgce

¢ Moje oczekiwania Internetu; ksztaﬁ,ox.)vame informatyki zwraca uwage na
wobec szkoty; kry’t}{cznego_ podejsciado kulture jezyka.
e Symulagie  sytuacji tresci publlk_owanych_ w
) 277 internecie mediach
szkolnych iz zycia spotecznos$ciowych

codziennego -
formutowanie prosb;
Kultura jezyka wsréd
mtodziezy szkolnej —
dobre maniery;
Rozwijamy
talenty;

swoje
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Poznajemy kulture e Poznajemy tarice | * Sztuka ludowa i folklor | - Wychowawca e Zna twdrczosé | - Prezentacja
i folklor naszego $laskie, stroje i ubiér | Naszego regionu — nasze | - Uczniowie ludowa naszego | -Spotkanie
miasta codzienny — udziat w najbliZsze otoczenie - Rodzice regionu i potrafi Ja - WyCieCZka
prébie zespotu - Dziadkowie zaprezentowaé . | - Wystawa
» Halka”; e Zna ciekawe | - Dyskusja .
e Wycieczka miejsca -\%bsgrwgqa
z przewodnikiem po w naszym miescie. | _ razenia
o . . z wycieczki
miescie — zwiedzanie
Muzeum E. Stein;
e Zwiedzanie Urzedu
Miejskiego
Pragniemy zy¢ e Organizowanie *Degradacja  srodowiska | - Wychowawca e Jest - Wycieczki do
W czystym dziatan ekologicznych | naturalnego i dzialanie | - Uczniowie zaangazowany oczyszczalni,
[ zdrowym na terenie szkoty zapobiegawcze - Rodzice W dziatania | konkursy
Srodowisku ( sprzatanie, zbiérka ekologiczne  na | Plastyczne,
surowcéw wtérnych, naszym terenie. | fotograficzne
konkursy, segregacja - Wychowawca |W|edzowe_
L - Pielegniarka - Obserwacja
smieci); Lekarz Dyskusja
 Proponujemy zdrowy . . o Przestrzega yskusja
. * Dbanie o wlasne zdrowie | - Pedagog . - Prezentacje
styl zycia : . Y 2 higieny na co .
A . | » Dbanie o swo¢j wyglad | - Uczniowie " - Obserwacje
- szkodliwo$¢  palenia N iel dzien. Pooadanki
tytoniu picia  alkoholu zewn@trzn_y _ - Nauczyciele Prowadzi zdrowy styl - Pogadanki
L | « Organizowanie czasu .. .
zazywania dopalaczy, . . . zycia, bez nalogow.
. . wolnego i wtasnej nauki . .
narkomania, lekomania, -- Bezpi , e Wie jak
. . | * Bezpieczenstwo podczas ) .
nadmiernego spedzania | bezpiecznie
czasu przed komputerem — czasu woinego dzaé¢ czas w
* Rozpoznawanie zagrozen spedzac czas
cyberprzemocy Lo : szkole
. . . ,, | 1 umiejetne reagowanie na
—,, Ja$ 1 Matgosia na tropie nie i podczas czasu
- Progl:am Domowych | | Drugie $niadanie wolnego
Detektywow;
: w szkole
- prawidtowe zdrowe U . 1
e * Uczymy si¢ udziela¢
zywienie;

- przestrzeganie

pierwszej pomocy
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higienicznego trybu zycia na

co dzien;
- zdrowie psychiczne -
profilaktyka —  warsztaty

profilaktyczne

z brudem

1 hatasem, dbamy
o higieng¢ osobista;

Zdrowo i bezpiecznie
spedzamy czas
Cztowiek
gospodarzem czy
wrogiem przyrody -
dziatalnos¢ cztowieka
i jego wplyw na
Srodowisko

Pomagamy
wzajemnie

sobie

Organizujemy pomoc
dla dzieci
najbiedniejszych
Poznajemy problemy
i potrzeby kolegéw
niepetnosprawnych

i 0s6b chorych
Pomagamy ludziom
starszym

Jestesmy
tolerancyjni
Promocja
wolontariatu

Projekt ,Kazdy inny,
wszyscy rowni”

* Problemy i potrzeby
kolegéw
niepelnosprawnych, 0sob
chorych

i starszych

* Wychowanie do zycia w
rodzinie

. Istota  kolezenstwa,
przyjazni, wzajemny
szacunek, udzielanie sobie
pomocy, wspotpraca,
tolerancja, wrazliwo$¢ na
los innych

*  Propagowanie idei
wolontariatu, ktora jest
kontynuowana

w nastepnych latach;

*  Przygotowanie  do

- Wychowawca
- Uczniowie
- Rodzice

Rozumie
problemy
i potrzeby
kolegéow
niepetnosprawnyc
h, oséb chorych i
starszych.

- Przeprowadzenie

aukcji, zbiorek
zabawek, ubran,
pienigdzy

I przekazywanie
dzieciom

najbiedniejszym,

z Domu Dziecka
-Udziat

w imprezach
artystycznych —
integracja

- udziat

w wolontariacie

- wystawy
w  zespole
specjalnych

szkot
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wspoétuczestnicztwa ze
specjanymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

* Eliminowanie uprzedzen
na temat osob ze SPE

Uczen jako Polak Zdobywamy wiedze | * Wychowanie w duchu | - Wychowawca Jest dumny z tego,
nt. Polski, jej miejsca | patriotycznym i - Nauczyciel ze jest Polakiem
w éwiecie obywatelskim przyrody, historii Dysponuje wiedza
Najpigkniejsze o wiasnym kraju
miejsca w Polsce i miejscu Polski
w Swiecie
Uczen jako Uczymy sie jezykéw | Wychowanie w duchu Potrafi proste
Europejczyk obcych patriotycznym i zadania
Sagsiedzi Polski obywatelskim w jezyku
Stolice i kraje | * Wychowanie do angielskim
europejskie tolerancji i szacunku i jezyku
wobec innych narodow niemieckim
Duma z bycia
Europejczykiem
Podlegamy Zwiekszanie e Wychowanie -Wychowawca Szanuje przepisy -Burza mozgow
przepisom prawa Swiadomosci obywatelskie -Pedagog prawa w tym -Dyskusja
dotyczacej przepiséw -Dyrektor Statut Szkoty -Warsztaty
prawa e Szacunekdla
Zwiekszanie prawa Zna konsekwencje
Swiadomosci famania prawa
konsekwenciji
tamania praca
Odpowiedzialnos¢
prawna nastolatkow
Potrafimy Zwiekszanie e Szacunek do -Wychowawca Zna wartosé -Dyskusja
oszczednie Swiadomosci pienigdza -Pedagog pienigdza -Pogadanki
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gospodarowac wartosci pienigdza Sposoby -Rodzice Potrafi
naszymi Rozwijanie racjonalnego podejmowacd
pieniedzmi umiejetnosci gospodarowania Swiadome decyzje
oszczedzania wydatkami zwigzane z
Sposoby na wydatkami
oszczedzanie Potrafi oszczedzac
10. | Planujemy nasza Poznawanie swoich Rola pracy w zyciu | -Wychowawca Zna swoje mocne | -Dyskusje
przysztosé mocnych stron cztowieka -Pedagog strony -Pogadanki
i realizujemy -Uswiadamianie o Wykorzystanie -Rodzice Potrafi jasno -Burza moézgow
marzenia konsekwencjach mocnych stron okresli¢ swoje
podejmowanych w réznych marzenia i plany
decyzji, zaréwno zawodach na przysztosc
dobrych jak i ztych Poznawanie
Ksztattowanie réznych zawodow
postaw, ze warto
realizowac swoje
marzenia i dgzyé do
wyznaczonych celéw
11. | Wspdlne wyjazdy, Integracja zespotu Odkrywanie -Wychowawca Odpowiednie

wyjscia (kino,
teatr, muzeum)

klasowego

Rozwdj
zainteresowan i
uzdolnien, budzenie
pasji

Ksztatcenie
odpowiednich
postaw i zachowan
Wzbogacanie
wiadomosci na temat
zwierzat
Poszerzanie wiedzy
zdobytej na lekcjach

zaradnosci uczniow

zachowanie, ubior
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Odnajdywanie sie w
réznych sytuacjach, w
tym spotecznych
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KLASAV

Lp. Cele Zadania, sposoby Tresci wychowawcze Osoby Umiejetnosci Sposob ewaluacji
operacyjne osiggania celow odpowiedzialne
1. | Obserwujemy e Mowimy o sobie ¢ Rozpoznawanie - Wychowawca Obserwuje wtasne | - Ekspresja
swoje tylko dobrze ( 5 cech) swoich mocnych - Uczniowie zachowanie plastyczna
zachowanie e Asertywno$¢ na co i stabych stron, | - Pedagog w réznych | - Ankieta
w  roznych dzien ksztattowanie sytuacjach - Test
sytuacjach e Jak odmawia¢? wlaéciwego i potrafi je ocenié nied’okoﬁczonych
e Jak by¢ otwartym, stosunku do Ma ¢wiadomog¢ | Zdan
skutecznym wtasnych swoich zalet - Gry dramatyczne
. . - Scenki rodzajowe
i naturalnym? pozytywnych i wad - Wywiad
. Jakl' jestem, a Jalf i pegatywnych Ksztattuje w' sobie | Kwestionariusz do
chciatbym by¢ emocji postawe dialogu, samooceny
postrzegany przez ¢ Radzenie sobie umiejetnosc - Dyskusja
innych? w sytuacjach stuchania innych, | _ Mapa
e Uczymy sie stuchac trudnych rozumienia ich | - Sporzadzanie
innych [ umiejetnosc pogladow spisu wlasnych wad
i dyskutowac. szukania pomocy Rozumie wartosci, | | zalet
e Sporzadzamy mape e Podstawowe morale, dokonuje
mentalng ,, ja” zasady wyboréw
z zaznaczeniem obowigzujgce i hierarchizacji
swoich mocnych w relacjach wartosci
stron charakteru miedzyludzkich Doskonali sie
i dziatania oraz tych, e Potrzeby wtasne w aspekcie
nad ktérymi nalezy i innych ludzi moralnym
popracowad. e Woyrazanie uczuc i intelektualnym
e Dostrzegamy swoje e Asertywnos¢ Dostrzega
dobre ¢ Mediacje potrzeby wtasne
i zte strony ( zalety rowiesnicze  jako i innych ludzi,
i wady) metoda umie mowic
e Jak jestem odbierany rozwigzywania o swoich uczuciach
w zespole? konfliktow asertywnych
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W jaki sposob
skutecznie pracowac

nad sobg?
¢ Dobre maniery.
Dostrzegamy e Tworzymy  projekt e Selektywnos¢ - Wychowawca Rozumie potrzebg | - wywiad
Swiat  wlasnych marzen doboru informacji | - Uczniowie krytycyzmu wobec | -,linia zycia”
potrzeb 1 zasob i celéw: ja, szkota. i programoéw - Pedagog srodkow -Wykres
SWOi(?h . e Jaki program w érodkach | - Rodzice masowego -Tabela _
mozliwosci telewizyjny wybraé? masowego przekazu -Prezentacja
e Krytycyzm wobec przekazu Dokonuje -Plansza
srodkdw masowego e Krytyczna analiza wyborow -Gazetka
przekazu wartosci -Apel
. -Dyskusja
programoéw
telewizyjnych i
radiowych,
internetowych, w
tym z medidw
spotecznosciowych
Uczymy si¢ jak e Jak uczy¢ sie szybko, e Czytanie dla | -Wychowawca Potrafi sie szybko | -Spotkania
sie¢ uczyc. dobrze i bez wysitku? zdobycia -Pedagog szk. uczy¢ -Dyskusje
e Rola i doskonalenie wiadomosci -Psycholo_g Potrafi myéle¢ | ~Ankiety _
mysélenia twérczego [ zaspokajanie | -Uczniowie tworczo -Prezentacje
e Umiejetnosc potrzeb -Rodzice Umiejetnie
czesciowego poznawczych korzysta z zrddet,
korzystania z réznych e Poszukiwanie przekazéw
zrodet i rdzinych i wykorzystywanie i informacji,
informacji informacji potrafi je
e \Wrazanie do z encyklopedii, wykorzystywadé
samodzielnego stownikéw
uczenia sie i dokumentow
poza ksigzkowych,
medialnych,
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korzystanie
z Internetu

e Postugiwanie sie
podstawowymi
urzgdzeniami
medialnymi.

Jestesmy wolni
od uzywek
i natogéw

Ksztattowanie
postawy
asertywnosci,

Rozwijanie
umiejetnosci
odmawiania

e Wychowanie w
zdrowiu

e Skutki
przyjmowania
uzywek- ich wptyw
zaréwno na
zdrowie fizyczne
jak i psychiczne

e Sposoby
zapobiegania
popadaniu w
natogi (papierosy,
alkohol, narkotyki)

e Zdrowie psychiczne
— profilaktyka —
warsztaty
profilaktyczne

e Media

e Bezpieczne
korzystanie
z Internetu -
cyberprzemoc

- Poznanie mechanizmow
reklamy

-Wychowawca,
-Nauczyciele,

-Pedagog

e Potrafi zy¢ bez
natogow

nie pali papieroséw,
nie pije alkoholu,
nie przyjmuje narkotykow

e Dokonuje
wartosciowych
wyborow

e Zna mechanizmy
dziatania reklamy

o Wie jak dziatajg
srodki zmieniajgce
Swiadomos¢-

e Wybiera zycie bez
natogoéw
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-Wyiszos$¢ zycia bez

natogoéw
Poznajemy rdzne e Slagsk w  oczach e Prowadzenie -Wychowawca e Zna tworczos¢ | -Spotkania
aspekty naszego dziecka: obserwacji -Rodzice ludowa, tradycje, | -Wywiady
regionu -wycieczki ekologicznej -DZIanO_WIe _ _ gware 'WYJaZd)_’
turystyczno- podczas wycieczek I'Z(;‘a'n' i ciekawi i wybitnych ludzi -IIEkSprESJa
 acki ; tyczna
; ; po woj. $laskim udazie naszego powiatu pias .
krajoznawcze po woj. e Ingerencia -Uczniowie - Prezentacja
$laskim - i
q cAowieka W Obserwacja
¢ Poznajemy s’rod_owisko_
tworczosé ludowa Ed_uléa(_:ja rigllonallna-
(rzezba, malarstwo, ere ;l(;]t_vvo ulturaine
architektura, wregionie )
. e Poznanie
tradycje, gwara, i o
. . twdrczosci
literatura, pisarze )
i poeci naszego ludowej
. (rzezba,
regionu
. malarstwo,
lublinieckiego, .
. . architektura,
wybitne postaci
. sztuka ludowa)
naszego powiatu) }
e Regionalne
tradycje
o Jezyk regionu,
gwara,
nazewnictwo
o Sylwetki o0sdb
zastuzonych
dla srodowiska
lokalnego
Potrafimy e Tworzymy e Moje miejsce -Wychowawca e Dostrzega wptyw | -Pokaz
dokona¢ autocharakterystyke w spoteczenstwie | -Pedagog innych oséb na | -Prace plastyczne
autoprezentacji. e Jak krytykowaé? -Uczniowie ksztattowanie -Scenki rodzajowe
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e Moje miejsce wsrdod e Podstawowe osobowosci
spofeczenstwa zasady i drogi zyciowej,
e Przygotowujemy i reguty potrafi
sesje reklamowa obowigzujgce w prawidtowo ocenic
,uUczen o jakim marzy relacjach o Wie jak
sie by¢” miedzyludzkich krytykowad innych
e Ma Swiadomosc
zyciowej
uzytecznosci
e Potrafi i chce sie
pozytywnie
zaprezentowac
e Potrafi
zorganizowac
kampanie
reklamowa
Szkolna etykieta. e Swoim strojem -Nauczyciele e Dostrzega -Pogadanka
uswietniamy -Rodzice adekwatnos¢ -Apel
szczegOlne dni -Dziao_lkov_vie swojego  wygladu | -Dyskusja
w szkole i poza nig -Uczniowie do miejsca
e Biorgc udziat i sytuacji
w uroczystosciach o Jest
szkolnych i lokalnych odpowiedzialny za
godnie opinie wydawana
reprezentujemy o szkole
naszg szkote, dbamy
o jej dobre imie
Poznajemy eUczymy sie zasad ° Poznanie i analiza - Wychowawca Uczen : -Obserwacja
wzorzec zdrowego stylu zycia piramidy zywieniowej -Uczniowie ezna i stosuje zasady -Dyskusja
zdrowego  stylu | ePoznajemy zagrozenie ° Ksztattowanie -Pedagog zdrowego zywienia -Prezentacja
zycia zdrowia ludzkiego oraz postaw $wiadomego edba o higiene osobista -Ankieta

poznajemy mozliwosci ich

konsumenta

epotrafi wtasciwie
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niwelowania

eRozwijamy umiejetnosci
planowania dnia zgodnie
z zasadami zdrowego stylu
zycia zachowujac
odpowiednie proporcje
pomiedzy czasem nauki
i odpoczynku,

eDbamy o higiene osobista
dnia codziennego

eWyrabiamy wtasciwe
postawy odpowiedzialnosci
za swoje zdrowie i
sprawnosc fizyczng

eUczymy umiejetnosci
czytania etykiet i doboru
zdrowych produktéow w
codziennej diecie-
konserwanty , zywnos¢
GMO itp.

eRozwijamy umiejetnosci
doboru aktywnosci
fizycznej do
indywidualnych mozliwosci
i zainteresowan

° Podstawowe
zasady zdrowego stylu
zycia

. Ksztattowanie
Swiadomosci

i odpowiedzialnosci za
swoje zdrowie

. Umiejetnosc
radzenie sobie

z problemami
zdrowotnymi

. Swiadoma
organizacja czasu
wolnego i aktywnosci
fizycznej

zorganizowac swoj czas
eprzewiduje skutki
wtasnych zachowan dla
zdrowia swojego
i innych ludzi.
eNabywa umiejetnosci
Swiadomego kupowania
produktow
zywieniowych
ePotrafi Swiadomie
gospodarowad czasem
wolnym
eDobiera aktywnos¢
fizyczng zgodna
z mozliwos$ciami
fizycznymi i
zainteresowaniami
wiasnymi

Ziemia to nasz
dom

eUwrazliwiamy na piekno
przyrody poprzez
bezposredni z nig kontakt,

eWyrabiamy nawyki
przestrzegania zasad
ochrony srodowiska
naturalnego i oszczednego

° Poznaniei
stosowanie zasad
segregacji Smieci

° Ksztattowanie
postawy wrazliwosci na
przyrode oraz dbatosci
0 nig

-Wychowawca
-Uczniowie
-Pedagog

Uczen:
erozumie pojecie
"ekologia",
ewlgcza sie do dziatan
proekologicznych,
ejest mitosnikiem
przyrody wie, jak ja

-Obserwacja
-Dyskusja
-Prezentacja,
pokaz , film
-Zabawa

-Metoda projektu
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gospodarowania zasobami
przyrody,

eUkazujemy pozytywne
i negatywne zmiany
zachodzace w przyrodzie w
wyniku ingerencji
cztowieka,

ePoznajemy formy ochrony
przyrody i wdrazamy do
czynnej ochrony
Srodowiska i przyrody,

eUswiadamiamy fakt, ze
jestesmy czastka przyrody,
aby zy¢ musimy nauczy¢ sie
wspotdziatac z wszystkimi
jej elementami,

o \Wyksztatcamy
umiejetnosci dotyczace
uczenia sie madrego
korzystania z zasobdéw
natury,

eDostrzeganie
nieprawidtowosci i pomoc
w odradzaniu natury,

eWyrabiamy nawyki
porzadkowania,
segregowania odpadoéw,
oszczednego korzystania z
materiatéw i surowcow
oraz wytwarzania mody na
ekologiczny styl zycia.

Swiadome
dziatania na rzecz
ochrony przyrody
i klimatu

chronic przed
zniszczeniem
ema $wiadomos¢, ze
zdrowa zywnos¢ ma
zrédto w czystej glebie,
ezna zagrozenia
Srodowiska i wie w jaki
sposdb mozna je
eliminowag,
ewymienia pozytywy
i negatywy wynikajgce
z dziatalnosci cztowieka
na Srodowisko,
ewskazuje przyczyny
i sposoby zapobiegania
degradacji Ziemi,
ewskazuje przyczyny
i sposoby segregacji
odpaddw,
epotrafi klasyfikowac
rodzaje odpaddw oraz
wskazaé mozliwosc
wykorzystania danego
odpadu jako surowca
wtdrnego,

10.

Po-prawny

eZapoznajemy ucznidéw z

Ksztattowanie

-Wychowawca

Uczen:

-Obserwacja
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Uczen w szkole dokumentami postawy swiadomego -Uczniowie eZna Prawa Dziecka i wie | -Dyskusja
i poza szkota okreslajgcymi prawa swoich praw obywatela -Pedagog gdzie moze je znalez¢ -Prezentacja, pokaz,
dziecka: Konwencjg Praw . Poznanie i ePotrafi korzystac z film
Dziecka, Deklaracjg Praw Swiadome stosowanie réznych zrédet wiedzy -Zabawa
Cztowieka i Statutem prawa w zyciu dotyczacych prawa -Metoda projektu
Szkoty oraz z innymi aktami | codziennym ePotrafi wskaza¢ zawody
prawnymi ° Ksztattowanie prawnicze oraz je
eUczymy korzystania w umiejetnosci scharakteryzowac
zyciu codziennym ze odnajdywania eWie, ze znajomos¢
Znajomosci praw. niezbednych informacji w prawa jest potrzeba w
eUswiadamiamy uczniom, okreslonych zrédtach zyciu codziennym i
ze istniejg osoby i ° Poznanie zawodéw funkcjonowaniu w
instytucje, do ktérych prawniczych i okreslanie spoteczenstwie
moga zwracic sig o pomoc, | predyspozycji
jesliich prawa zostanag potrzebnych do ich
naruszone. wykonywania/
e Ksztattujemy umiejetnosci
korzystania z réznych
zrodet wiedzy w celu
pozyskania potrzebnych
informacji .
eUswiadamianie, ze
znajomosci prawa wptywa
na nasze zycie i dziatania
ePoznajemy zawody
prawnicze
11. | Uczymy sie | eUczymy umiejetnosci . Doskonalenie -Wychowawca Uczen -Obserwacja
rozsadnie racjonalnego planowania umiejetnos¢ racjonalnego -Uczniowie eZna podstawowe -Dyskusja
gospodarowac wtasnych wydatkow planowania wtasnych -Pedagog pojecia z dziedziny -Prezentacja,
finansami e\Wskazujemy cechy, ktére wydatkdw, ekonomii pokaz , film
pomagajg w oszczedzaniu | e Poznanie cech ePotrafi we witasciwy -Zabawa

eWyjasniamy podstawowej

charakteru, ktore

sposob gospodarowacd

-Metoda projektu
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pojecia zwigzane z
gospodarowaniem
pieniedzmi:. Oszczedzanie
Budzet, dochody, wydatki,
itd.

ePoznajemy zawody
zwigzane z ekonomia,
bankowoscii finansami

pomagajg w
oszczedzaniu,

Wyjasnianie na
czym polega
inwestowanie, i zna¢
podstawowe rodzaje
inwestowania,

Uswiadomienie
sobie, dlaczego warto
oszczedzad,

e zbudowac witasny
plan oszczedzania.

swoimi finansami

eZna cechy charakteru
pomagajgce w
oszczedzaniu

ePotrafi wymienié
przyktady zawodow
zwigzanych z ekonomia,
bankowoscig
i finansami.
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KLASA VI

Lp. Cele Zadania, sposoby osiggania Tresci wychowawcze Osoby Umiejetnosci Sposob
operacyjne celow odpowiedzialne ewaluacji
1. | Planujemy swoj e Wtasne potrzeby e Organizacja  wtasnej | - Wychowawca Rozumie wage | -Obserwacja
Czas pracy i zainteresowania nauki i zaje¢ do ych - Uczniowie wyznaczania celéw | - Dyskusja
e Okredlanie  sposobdéw e Dbanie o wiasne | - Pedagog Potrafi je okreslac,
realizacji wiasnych zdrowie dazy¢ do ich | -Pracaw g_rupach
zainteresowari e Przestrzeganie osiggniecia -Prezentacja
i potrzeb higienicznego  trybu Analizuje -Obserwacja
e Jak pogodzi¢ nauke zycia i modyfikuje swoje _studium
i innymi  zajeciami | Wychowanie w rodzinie: dziatania w przypadkéw
whasnymi? . Ak'FyV\{ny udz.|a’f zaleznosci od | © Obserwacja
e Ustalenie planéw zaje¢ wzyciu rodz.my potrzeb -Prezentacja
szkolnych e Poszukiwanie Odkrywa i dazy na _Ankieta
i pozaszkolnych i wykorzystywanie drodze rzetelnej
e Linia czasu — wizualne informacji z réznych pracy do osiagnigcia
przedstawienie zrodet celow zyciowych
zamierzen
i umiejscowienie ich
w czasie
2. | Planujemy swoj e Szkolna gietda e Spedzanie czasu -Wychowawca Potrafi zorganizowaé Podsu anie
wypoczynek pomystow — ciekawe wolnego aktywie -Uczniowie sobie czas wolny i | imprez poprzez
formy spedzania czasu i zdrowo nauke -Ankiety
wolnego w  naszej | Wychowanie w rodzinie: Umie wyszukiwac i -Dyskus1a_
okolicy e Aktywny udziat -Wychowawca wykorzystywac -Prezentacje
e Wyjazdy i  wyjscia W zyciu rodziny 'ROdZ!Ce . informacje istotnie z
klasowe do instytucji e Odpowiedzialno$¢ za -Uczniowie réznych zrodet
kulturalnych; wiasny rozwdéj — samo Jest odpowiedzialny
Kino, teatr, muzeum, wychowywanie za wtasny rozwaj
wystawa e Teatr jako  zZrodto ~Wychowawca Aktywnie
przekazow medialnych | _yczniowie uczestniczy

e Planowanie dtuzszych

o Selektywnos¢ doboru

-Opiekun imprezy

W Zyciu rodziny
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i kréotszych wyjazdow
klasowych:

- krotsze 1-dniowe wyjazdy do
Kokotka, Pawetek — imprezy
sportowo — kulturalne,

-dluzsze wg. harmonogramu
klasowego (wycieczki, zielone

szkoty)

* Planowanie wyjazdu do
teatru, filharmonii

informacji

Umie zachowac sie
w miejscach
publicznych

i osrodkach kultury

Poznajemy
kulture i folklor
naszego
powiatu

Nasza miejscowos$é
dzisiaj —  rolnictwo,
przemyst, przesztosé

naszej miejscowosci —
tradycje i slady walk

o wyzwolenie
narodowe
Mapa  kulturalno -
krajoznawcza waloréw
regionu
Folder — przewodnik

naszego regionu
Twoérczos¢ literacko -
muzyczna naszej okolicy
Slaskie potrawy

Swieto regionu w naszej
szkole

Historia regionu i jej

zwigzek z  historig
wiasnej rodziny
Charakterystyka
geograficzna

i kulturowa regionu,
nazewnictwo, symbole
regionalne

Tradycje, Swieta,
obyczaje i zwyczaje

W regionie

Lokalne miejsca
pamieci narodowej

w zyciu rodziny

(Swieta, zwyczaje
i obyczaje w domu)

-Dyrekcja szkoty
- Wychowawca

- Rodzice
-Uczniowie
-Nauczyciele

Uczy sie szacunku
dla wspdlnego, jako
podstawy zycia
spotecznego
Przygotowuje sie do
zycia

w rodzinie

i spotecznosci
lokalnej.

Poszukuje, odkrywa i
dazy na drodze
rzetelnej pracy do
osiggniecia  swoich
celéw zyciowych

i wartosci waznych
dla odnalezienia
wtasnego miejsca w
miescie

i regionie.
Potrafi wskazad
zwigzki taczace

tradycje regionu.
Zna lokalne miejsca

-Prezentacja
Podsu anie
imprez

-Wystawa
-Koncert
-Degustacja

-,,.Dni otwarte
szkoly”
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pamieci narodowe;.
Potrafi przedstawic

i zaprezentowac
nasza miasto.

Zna lokalne

i regionalne
tradycje, Swieta,
obyczaje

i zwyczaje.

Jestesmy wolni
od uzywek i
natogéw

Ksztattowanie postawy
asertywnosci,

Rozwijanie umiejetnosci
odmawiania

Dostarczanie wiedzy o

substancjach psychoaktywnych

Wychowanie w
zdrowiu

Skutki przyjmowania
uzywek- ich wptyw
zaréwno na zdrowie
fizyczne jak

i psychiczne

Profilaktyka uzaleznien
(papierosy, alkohol,
narkotyki)-

,» Debata” program
profilaktyczny

Zdrowie psychiczne —
profilaktyka —
warsztaty
profilaktyczne

Media — bezpieczne
korzystanie z Internetu
- cyberprzemoc

Poznanie
mechanizmow reklamy

-Wychowawca,
-Nauczyciele,

-Pedagog

Potrafi zy¢ bez
natogéw

Dokonuje
wartos$ciowych
wyboréw

Zna mechanizmy
dziatania reklamy
Wie jak dziatajg
srodki zmieniajace
Swiadomosc-
Wybiera zycie wolne
od natogoéw
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Wyzszosc¢ zycia bez

natogoéw
Mass media Korzystamy ze zbioréw Swiadome - Bibliotekarz Rozwija w sobie | - Ankieta
ich rola ‘ naszej biblioteki i odpowiedzialne | - Wychowawca dociekliwo$é
W naszym zycru w poszukiwaniu korzystanie ze $rodkéw | - Nauczyciele poznawczg
potrzebnych nam masowej komunikacji ukierunkowang na
informacji i materiatéw (telewizji, poszukiwanie
Czytamy czasopisma komputeréw,  prasy, prawdy, dobra
dzieciece i mtodziezowe ksigzek) i piekna
Podziat Przygotowanie do w Swiecie.
i charakterystyka odbioru informacji Poszukuje
komunikatéw rozpowszechnianych i wykorzystuje
medialnych przez media informacje
Poznajemy podstawowe Przygotowanie do z réznych zrédet.
urzgdzenia medialne samodzielnego Postuguje sie
Korzystanie z  mass poszukiwania podstawowymi
medidéw jest pozyteczne [ wykorzystywania urzadzeniami
czy szkodliwe informacji z réznych medialnymi.
Krytyka wobec wyboru Zrédet Umiejetnie
czasopism, ksigzek, i krytycznie
filmow, programow analizuje  wartosci
k t h . - oferty medialne. .
Kxompu ero,wyc L. Mass — media — zasady, | - Bibliotekarz Y . - Sesja na forum
i programow TV, tresci . Dokonuje .,
. kryteria wyboru | - Wychowawca L. klasy nt. mediéw
publikowanych w . : wtasciwego wyboru ..
. A . programow TV, | - NauczyC|eIe . W naszym zyciu
Internecie i mediach . - Inf K w korzystaniu ze
- programow nformaty y - '
spotecznosciowych srodkdbw  masowej
komputerowych, o
Nasze wybory . .. komunikacji.
czasopism, ksigzek, ,
filmow tresci
publikowanych w
Internecie i mediach

spotecznosciowych
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Ojczyzna, e Organizowanie Godto i hymn | - Wychowawca Uczy sie szacunku | - Prezentacja
a patriotyzm. i udziat w $wietach panstwowy, piesni | - Dyrektor dla dobra wspdlnego | Wlasnej osoby
Obowiazki pafstwowych wg patriotyczne - Rodzice jako podstawy zycia | 1szkoty
wobec harmonogramu, Doboér literatury -Uczniowie spotecznego  oraz | T Obserwacje
spofeczenistwa oprawa literacko - i filméw o tematyce | “Nauczyciele przygotowuje sie do | ! . ocena
1 panstwa muzyczna wg potrzeb historyczno - zycia zachowania
W porozumieniu patriotycznej w spotecznosci - Apel szkolr_1y
z wtadzami miasta Funkcjonowanie lokalnej ) Preze_ntaCja na
: ' R akademiach
e Poznajemy sylwetki Samorzadu i panstwie. - Udziat
wielkich  Polakéw - Uczniowskiego Zna hymn | ., zebraniach
wybér danej klasy i Samorzadu panstwowy samorzadu
Przygotowujemy montaze Terytorialnego i piesni patriotyczne. | - Udzial w sesji
poetycko — muzyczne Prawa i obowiazki Zna symbole | Rady Miasta
z okazji rocznic obywatelskie regionalne,
panstwowych Sylwetki wielkich narodowe
e Uczestniczymy Polakow i panstwowe, wie jak
W zyciu szkoty Podstawowe zasady wobec  nich  sie
i miasta: i reguty obowiagzujace | - Uczniowie zachowaé.
- wybory do samorzadu w relacjach | - Wychowawca Umiejetnie  potrafi
uczniow miedzyludzkich -Nauczyciel podej a¢ decyzje
- poznajemy samorzad Poszukiwanie historii dotyczace klasy
terytorialny i wykorzystywanie Bierze udziat
potrzebnych informacji w wyborach do SU
z réznych zrédet Zna instytucje
panstwa
demokratycznego
Potrafi  wymieniaé
wielkich Polakéw
i wskaza¢, w jakiej
dziedzinie  odniesli
sukcesy
Kontrolujemy e Zapoznanie ze | Wychowanie do zycia - Uczniowie Potrafi dokonywac | - Samoocena
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i oceniamy sposobami oceny | W rodzinie: - Wychowawcy samokontroli zachowania
SWoja prace wiasnej pracy e Odpowiedzialnos¢ za i samooceny
Przedstawienie wtasny  rozwdj - Potrafi méwi¢
osobistych sukcesdw samowychowanie o swoich sukcesach
i porazek e (zytanie dla zdobycia i porazkach
Autocharakterystyka — wiadomosci
obraz wtasnej osoby i zaspokojenia potrzeb
poznawczych
e Proby okreslenia
wiasnej postawy
obywatelskiej
i patriotycznej
Miejsce Polaka Organizowanie apeldw, e Poszukiwanie -Opiekun Poznaje zagadnienia | - Prezentacja
w Europie Dni Europejskich, i wykorzystywanie | Szkolnego Klubu dotyczace Europy i | podczas Dni
spotkan i dyskusji potrzebnych informacji | Europejskiego UE oraz Polski, jako | EUropy
w Klubie Europejskim z réznych zrodet - Wychowawca panstwa - dyskusje _
Wykonanie gazetek e Poszanowanie -Uczniowie cztonkowskiego w ~ Klubie
Dysponujemy wiedza i tolerancja wobec | “Nauczyciele Poznaje jezyk Europejskim
o Unii Europejskiej innych kultur jednego z panstw | Degustacja
Widzi miejsce swego i narodow unijnych
kraju w Unii. e Obszar kleski Interesuje sie
ekologicznej problematyka
w Europie europejska
e Potrzeby tworzenia i aktualnymi
parkéw narodowych wydarzeniami
i rezerwatow zachodzacymi
w Europie
Jestesmy Ksztattowanie e Podstawowe zasady - Wychowawca Uczy sie | - Roz 'y, scenki
kulturalnymi ( pogtebianie) i reguty obowigzujace | -Uczniowie odpowiedzialnoéci | - Ankiety
ludZzmi, umiejetnosci wspotzycia w relacjach | -Nauczyciele za swoje czyny - warsztaty
tworzymy w zespole miedzyludzkich - Pedagog Rozpoznaje profilaktyczne
pozy'_(ywne Poznawanie sposobdw zachowania
relacje
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rowiesnicze,

z  szacunkiem
odnosimy  si¢
do nauczycieli
i innych
pracownikow

szkoty

panowania nad swoimi
emocjami
Rozpoznawanie
obszaréw
asertywnosci
Rozbudzanie
wrazliwosci moralnej
Okazywanie
wdziecznosci

wiasnej

spotecznie
akceptowane
Odpowiednio
reaguje na przejawy
nieodpowiedniego
zachowania sie

w  stosunku do
kolegow

Podejmuje
odpowiednie
decyzje

Jest asertywny

Zna swojg wartos$é

10. | Dbamy o swoje Okreélenie  zasad Ksztattowanie - Wychowawcy e Rozumie -Roz a
zdrowie - zdrowego stylu zycia postaw - Higienistka koniecznosé - Praca
zdrowy styl Zasady  zdrowego - Nauczyciel . w grupach
sycia odzywiania prozdrowotnych, biologii prowadzenia - Spotkanie

i organizowanie zdrowego stylu | higienistka
Pro anie aktywnego . L. . o
.. drugiego $niadania zycia dla
stylu zycia _
Ksztattowanie w szkole praW|c'J’rowego
nawykéw dbania . rozwoju
L . Przestrzeganie .
o higiene osobista o psychofizyczneg
W okresie higienicznego trybu o
dojrzewania zyCla
e Potrafi
przygotowac
zdrowe positki
e Dba o higiene
osobistg
11. | Ziemia na Uswiadamianie Uéwiadomienie - Wychowawcy e Wyjasnia wptyw | - Dyskusja
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rozdrozu, czyli wptywu zmian wiasnych -Nauczyciel globalnego w grupach
czas na klimatycznych ~ na mozliwosci geografii ocieplania - Burza mézgow
dziatanie! . ., . .
Wplyw zycie organizmow w dotyczacych walki klimatu na
ocieplania réznych rejonach z ociepleniem zmiany
klimatu na $wiata klimatu warunkow zycia
naszg planetg

Wskazywanie e Uswiadamianie e Podaje

ekosystemow koniecznosci przyktady

najbardziej podejmowania obserwowanych

narazonych na dziatan na rzecz zmian

zmiany  warunkéw ochrony w réznych

zycia Srodowiska - Srodowiskach

Wsk ) Zrozumienie na Ziemi

; > azam’e przycz.yn koniecznosci

i skutkdw zmian . e Dostrzegania

dimat n dokonywania e

, |r.na'ycznyc na whasciwych zagrozen

Swiecie wyboréw i decyz zwigzanych ze

. zmianami

Poznanie zwigzanych ) .

. . ' klimatycznymi

ruepokojace z Oszczedzanlem o .

o . na kuli ziemskiej

zjawiska energil

atmosferyczne i ich

skutki

12. | Prawa dziecka -Zapoznanie e Wykazuje, ze | - Wychowawcy e Wymienia - Wyktad
wo zyeu z  podstawowymi prawa cztowieka |~ Nauczyciel podstawowe - Pogadanka
codziennym —  dzieck , byé WOS dzieck - Spotkanie
Znamy, prawami dziecka musza yé | Pedagog prawa iecka | policjantem
respektujemy i przyktadami ich chronione - Psycholog oraz wyjasnia, co
| reagujemy tamania - Policjant one oznaczajg
e Jest
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Wskazanie
zachowan
zwigzanych

z przemoca fizyczna
i psychiczng,

w realnym

i wirtualnym swiecie

Poznanie instytucji
stuzacych
wsparciem na
wypadek  tamania
praw dziecka

Poznanie uprawnien
policjantdw i innych
funkcjonariuszy

stuzb porzadkowych

Znajomosc¢
netykiety

Rozpoznawanie

i reagowanie na
przemocy
cyberprzestrzeni

Zapoznanie
z zasadami na jakich
nieletni

odpowiedzialny za
swoje czyny

w realnym

i wirtualnym
Swiecie

Uswiadomienie, ze
wolnos¢  jednego
cztowieka konczy
sie tam, gdzie
zaczyna sie
wolnosc¢ drugiego.

Ma wiedzg na
temat skutecznych
sposobéw reakcji
w przypadku
przemocy
rowiesniczej;

Analizuje
przepisy

o prawach
dziecka

Wskazuje
przyktady
naruszenia
wybranych praw
dziecka we
wspotczesnym
Swiecie

Wskazuje
przejawy
przemocy
fizycznej

i psychicznej

w bliskich
obszarach zycia
codziennego;

Podaje nazwy
wybranych

instytucji, do
ktorych dzieci
mogg sie zwrdcié
w wypadku
naruszenia ich
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odpowiadaja za
popetnienie
wykroczen

i przestepstw

praw

Przedstawia
korzysci

i zagrozenia
wynikajgce

z korzystania

z zasobow
Internetu

Wyjasnia, jak
nalezy reagowac
na cyberprzemoc

Wymienia
zasady
bezpiecznego
korzystania

z Internetu
13. | Uczymy sie e Tworzenie i analiza e Uswiadomienie - Wychowawca Potrafi - Praca
gospodarowania budzetu do ego koniecznosci - Nauczyciele wymieni¢ w grupach
posiadanymi . WQOS, geografii - Dyskusja
X ; planowania podstawowe
srodkami ° Znaczenie , = DOFadca L, z
finansowymi o dochodow zawodowy zrodta przedstawicielem
pienigdza we . , , .
o i wydatkow dochoddéw banku lub wizyta
\l/vs!oo-czesn.ym _ gospodarstwa do i wydatkéw | W banku
Swiecie i jego
ek ego gospodarstwa
z
zwigzek z praca do ego,
. e Uswiadomienie
e Robine sposoby
potrzeby Zna sposoby
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oszczedzania

oszczedzania
(finanséw,
surowcow, energii
itp.)

Zrozumienie
znaczenia pracy w
zyciu cztowieka

rownowazenia
budzetu do ego

Potrafi  utozy¢
wtasny budzet

Potrafi wskazaé
sposoby
oszczedzania
réznych
zasobow

w Zyciu
codziennym

14.

Moja wiedza i
umiejetnosci
kluczem do
sukcesu

Rola
samoksztatcenia w
zyciu kazdego
cztowieka

,Mam talent”
moje pasje
i uzdolnienia

Dziatamy w grupie
- wspotpraca i jej
rola w Zyciu
prywatnym

i zawodowym

Uswiadomienie
potrzeby uczenia
sie przez cate zycie

Ma  Swiadomosc
swoich uzdolnien i
mozliwosci ich
wykorzystania w
zyciu zawodowym

- Wychowawca

- Doradca
zawodowy

- Psycholog

- Pedagog

Potrafi wskazad
SWoje pasje
i uzdolnienia

Potrafi dziata¢
w grupie

- Projekt

w grupach

- Prezentacje
- Pogadanka
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KLASA VII

Obowigzuje realizacja celow, zadan 1 treSci wychowawczych ujetych w klasie VI

Lp. Cele Zadania, sposoby osiggania Tresci wychowawcze Osoby Umiejetnosci Sposdb ewaluacji
operacyjne celow odpowiedzialne
13. | Jestesmy Rozwijanie e \Wychowanie -Wychowawca, e Potrafi -Warsztaty,
tolerancyjni uln;niejetnos'ci obywatelskie Nauczyciele, dyskutowacé w _Dyskusje na
akceptowania rupie, :
P ] _Pedagog, grup N lekcjach
odmiennych pogladow, przedstawiajgc wvchowawczvech
; e Akceptowanie ludzi o ; Y yen,
odmiennego sposobu ph adach -Dyrektor swoje poglady il
; i i innych po ach, -Fiimy,
ubierania sig yenp gq . e Potrafi broni¢ ] ]
] kolorze skéry, religii, ) ) -Scenki rodzajowe
Kszta’ftowalme orientacji swojego zdania
umiejetnosci na wybrany
przedstawiania temat
wtasnych pogladéw * Szanowanie zdania e S$wiadomie
Rozwijanie poczucia kolegow, kolezanek analizuje
wtasnej wartosci informacje
i odwagi ptynace z mediow
w przekazywaniu o
swoich pogladéw e Krytyczne podejscie
do informac;ji
ptynacych z medidw
e Rozwijanie wtasnej
osobowos¢
14. | Jestesmy Ksztattowanie postawy | Wychowanie w zdrowiu -Wychowawca, e Potrafi zy¢ bez -Warsztaty
wplni (I)<d asertywnosci, “Nauczyciele, natogow profilaktyczne
uzywek i T . . . . i .
natogow Roz'w'uanle, ' e Skutki przyjmowania | -Pedagog nie pali papieroséw, Spotkanie
umiejetnosci uzywek- ich wptyw nie pije alkoholu, z lekarzem
odmawiania

zaréwno na zdrowie
fizyczne jak i
psychiczne

nie przyjmuje
narkotykow

-Dyskusje na lekcji
wychowawczej
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e Sposoby zapobiegania
popadaniu w natogi
(papierosy, e-
papierosy, alkohol,
narkotyki)

e Poznanie
mechanizmoéw
reklamy

o Wyzszo$¢ zycia bez
natogéw

Dokonuje
wartosciowych
wyboréw

Zna mechanizmy
dziatania reklamy

Wie jak dziataja
srodki
zmieniajace
Swiadomosc-
Wybiera zycie bez
natogéw

15.

Planujemy
nasza
przysztos¢,
rozwijamy
swoje
marzenia

Ksztattowanie
umiejetnosci
podejmowania
przemyslanych decyzji
i prawidtowych
wyboréw

Rozwijanie
umiejetnosci
planowania
Poznawanie swoich
mocnych stron i
obszaréw pomocnych
w wytyczaniu drogi
zawodowej

Rozwijanie
umiejetnosci skupienia
sie na wybranych
przedmiotach/rozwijani

Rozwdj zawodowy

e Poznanie réznych
zawodow i okreslanie
predyspozycji
potrzebnych w
wybranych
obszarach/
zawodach/.

Wychowanie czytelnicze
i medialne

e Zrédta zawierajace
informacje i
poszerzajgce wiedze
o0 wybranym przez
siebie zawodzie

-Wychowawca
-Pedagog,

-Doradca
zawodowy

Wybiera obszary
do poznania,
ktére chciatby
zgtebi¢ w celu
blizszego
rozeznania sie
w swoich
planach na
przysztosé

-Warsztaty
z doradztwa
zawodowego

-Pogadanki,

-Burza mézgow
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e Swiadomosci
zawodowej

Rozwijanie przekonania,
ze warto realizowac
Swoje marzenia

16. | Jestesmy Dbato$¢ o odpowiednie | Wychowanie w rodzinie -Wychowawca, e Potrafi nazywaté -Warsztaty
is;czltami ' relacje damsko meskie? e <wiadomoic -Pedagog, swoje uczucia, -Pogadanki na
obdarzonym! Zwracanie uwagi na otrzymania pomocy | _psycholog * Potrafi o nich lekcjach
najwyzszymi niebezpieczerstwa w rodzinie, szkole N ol z szacunkiem wychowawczych
uczuclami ptynace z Internetu w -hauczyciele rozmawiac

iakresl,:elnaquywama e Potrafi szanowaé
ontaktow _ _ uczucia innych.
Zwracanie uwagi na Wychowanie czytelnicze
i _ dg i medialne e Potrafi odréznié
Ireda,qe_ pomiedzy , _ przyjazn od
udZmi, zycie w grupie J .aprezentowanle mitodci
literatury
psychologicznej e Ma swiadomosé
pomocnej wyzszosci relacji
W rozwiazywaniu z rzeczywistymi
probleméw osobami nad
duchowych, tymi, ktére
uczuciowych nawigzywane s3g
przez mtodziez
w Swiecie
wirtualnym

17. | Stres- Poznanie Wychowanie w zdrowiu -Wychowawca, e Potrafi poradzi¢ -Warsztaty
poFI:aflrpv go mechanizmow o Szkodliwy wptyw _Pedagog, sobie w sytuacji | pyskusja w klasie
uniknaé powstawania stresu : stresujacej .

. stresu na organizm - Psycholog - . -Spotkanie
anc?re'kSJa, Ksztattowanie cztowieka -mysli pozytywnie, lekarzem
bulimia - umiejetnosci nazywania

e Zebranie informacji

-nazywa SwWoje uczucia,
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choroby XXI

najczestszych sytuacji

na temat bulimii

kiedy sie boi i stresuje

wieku stresogennych i anorekksljl, . “ma poczucie wtasnej
Poznanie sarlnboo a e;z,a-ma, i wartoéci
. préb samobdjczyc
mechamzm_ow , e Potrafi
powstawania choréb pokonywac swoje
Ksztattowanie poczucia kompleksy
wtasnej wartosci o Potrafi
zaakcentowad
SwWoje mocne
strony
18. | Kontrolujemy Przedstawianie Wychowanie do zycia | -Uczniowie, e Potrafi krytycznie | -Arkusz samooceny,
swoje postepy wtasnych sukcesow w rodzinie “Wychowawcy sie oceniac _Filmy
W nauce, Umiejetnos¢ Potrzeba efektywnej * Zna -Pogadanki
Swiadomie . . _
: samokrytyki nauki mnemotechniki
oceniamy
i widzimy obiektywnego odpowiedzialnosci za uczenia sie wg
potrzebe oceniania innych wiasny rozwdj okreslonych
wtasnego Zapoznanie z Préby okreélenia technik
rozwoju technikami szybkiego wtasnego miejsca w
Uczymy sie uczenia sie, spoteczenstwie
efektywnie kreatywnego myslenia
uczyc o
Y * Kreatywnego myslenia
19. | Zyjemy Ksztattowanie postaw Szacunek dla -Wychowawca e Zna zagrozenia -Pogadanki
ekologicznie i nawykow Srodowiska “Nauczyciele wynikajgce “Warsztaty na lekgji
i oszczednie proekologicznych naturalnego z niewtasciwych

e Zwiekszanie

Swiadomosci zagrozen
wynikajgcych z

Sposoby ochrony
Srodowiska

Dziatania na rzecz

przedmiotéw
przyrodniczych

-Pedagog

postaw

Rozumie wage
codziennych

wychowawczej

-Filmy przyrodnicze
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dewastacji Srodowiska

Zwiekszanie
Swiadomosci zmian
klimatycznych

Zwiekszanie
umiejetnosci
racjonalnego
korzystania z zasobéw
srodowiska
i przeciwdziatanie
marnotrawstwu
Rozwijanie
umiejetnosci
oszczedzania
i racjonalnego
wydawania srodkéw

Segregacja Smieci

Srodowiska/organizac

je

Proponowane
wykorzystywanie
przedmiotéw/
usuwanie usterek

Rezygnacja

z nieprzemyslanych
zakupow

Dziatania
proekologiczne jako
sposdb na
oszczedzanie

Zwierze tez czuje

decyzji
wptywajacych na
srodowisko

Potrafi podej ac
Swiadome
decyzje

Zna organizacje
dziatajgce na
rzecz srodowiska

Docenia
przedmioty
wielokrotnego
uzytku

20.

Jestesmy
zdrowi i
sprawni

Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych

Promowanie zdrowego
stylu zycia

Sport jako najlepsza
forma wypoczynku

Ksztattowanie
wiasciwych nawykdéw
higienicznych ciata
Zwiekszanie
Swiadomosci zagrozen
zdrowotnych z

Zasady zdrowego
odzywiania

Rola aktywnosci
fizycznej

w ksztattowaniu
dobrostanu
fizycznego

i psychicznego

Formy aktywnosci
fizycznej dla
nastolatkow

Higiena osobista

-Wychowawca

-Nauczyciele
przedmiotéw
przyrodniczych

-Nauczyciele
wychowania
fizycznego

-Pedagog

Potrafi Swiadomie
dokonywac
wyboréw
zywieniowych

Potrafi czytaé
etykiety
produktéw
Zna wiasne

potrzeby
energetyczne

Aktywnie spedza
czas wolny

-Pogadanki
-Prezentacje
-Dyskusje

-Warsztaty na lekcji
wychowawczej
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nadmiernego
korzystania z
telefonu/komputera

nastolatkow

Wptyw technologii na
rozwdj psychofizyczny
dziecka

Dba o higiene
ciata i whasciwy
ubior

21.

Podlegamy
przepisom
prawa

Zwiekszanie
Swiadomosci
obowigzujgcych
przepiséw prawych

Zwiekszanie
Swiadomosci
konsekwencji tamania
prawa, w tym dziatania
w Internecie

Odpowiedzialnos¢
prawna nastolatkow

Prawa konsumenta

Wychowanie
obywatelskie

Szacunek dla prawa

Kary za tamanie
prawa

Znam swoje
obowigzki

-Wychowawca
-Pedagog
-Dyrektor

Zna podstawowe
dokumenty
regulujgce stan
prawny

Szanuje przepisy
prawa, w tym
zapisy statutu
szkoty

Zna
konsekwencje
tamania prawa

-Burza mézgéw
-Dyskusja
-Warsztaty
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KLASA VIII

naszego kraju
i cztonkami UE.

tolerancyjnosci
w stosunku do
innych
pogladdw

o charakterze patriotycznym
Rozumie pojecie tozsamosci
narodowej i znaczenie
cztonkowstwa Polski w UE

L.p. | Cele operacyjne | Zadania, sposoby | Tresci wychowawcze Osoby Umiejetnosci Sposob ewaluacji
osiggania celow odpowiedzialne
1. Jestesmy ludzmi e Rozwijanie e Wychowanie -Wychowawca, Potrafi dyskutowac w grupie, | -Roz y kierowane
odpowiedzialny umiejetnosci obywatelskie -Nauczyciele, przedstawiajgc swoje poglady | -Burze mdzgow,
mi i dojrzatymi trafnych e Wychowanie -Pedagog, Potrafi broni¢ swoich -Filmy,
wyboréw, do moralnoéci | -Dyrektor pogladéw -Scenki rodzajowe
poczucia i dojrzatosci Potrafi by¢ odpowiedzialny za
odpowie- emocjonalnej, powierzone mu zadania
dzialnosci za spotfecznej Wie jakie cechy powinien
wtasne czyny, e Rozwijanie posiadac cztowiek dojrzaty
e Rozwijanie wtasnej Potrafi docenia¢ prace innych
umiejetnosci osobowosé i okazywac wdziecznosc
myslenia
perspektywicz-
nego
e Ksztattowanie
krytycznego
podejscia do
tresci
publikowanych
w internecie i
mediach
2. Jestesmy e Ksztattowanie | Wychowanie -Wychowawca, Ma poczucie dumy -Dyskusije,
Polakami i postawy obywatelskie -Nauczyciele, z przynaleznosci do swojego | -rozmowy
Europejczykami. otwartosci na -Pedagog narodu kierowane
Jestesmy inne kultury Potrafi godnie zachowywac -Filmy
obywatelami e Rozwijanie sie na apelach i akademiach
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Dostrzega procesy
integracyjne zachodzace
w Europie

Planujemy nasza
przysztose,
Swiadomie
wybieramy
zawod

Ksztattowanie
umiejetnosci
podej ania
przemyslanych
decyzji

i prawidtowych
wyboréw
Rozwijanie
umiejetnosci
planowania
Poznawanie
swoich
mocnych stron
i obszaréw
pomocnych w
wytyczaniu
drogi
zawodowej
Rozwijanie
umiejetnosci
skupienia sie
na wybranych
przedmiotach/
rozwijanie
Swiadomosci
zawodowej
Rozwijanie
poczucia

Edukacja zawodowa?

Poznanie
réznych
zawodow

i okreslanie
predyspozycji
potrzebnych
w wybranych
obszarach/
zawodach/.

Edukacja czytelnicza
i medialna

Zrédta
zawierajgce
informacje

i poszerzajace
wiedze o
wybranym
przez siebie
zawodzie

-Wychowawca
-Pedagog,
-Doradca
zawodowy

Wybiera obszary do
poznania, ktére chciatby
zgtebi¢ w celu blizszego
rozeznania sie w swoich
planach na przysztos¢
Poznaje szkolnictwo
ponadpodstawowe
Dostrzega znaczenie
odpowiedzialnosci w zyciu
cztowieka

Wie, ze rozwdj checi

i mozliwosci jest zalezny
w duzej mierze od witasnych
decyzji

-Zajecia

z doradztwa
zawodowego
-pogadanki,
-,Burza mdézgéw”
-Wycieczki do
zaktaddéw pracy

4
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obowigzkowo$

ci, poznanie

cech dobrego

pracownika

Ksztattowanie

Swiadomosci

o potrzebie

wiasnego

rozwoju

i samok-

sztatcenia
Kultura osobista Wspotczesne Wychowanie w | -Wychowawca, Dostrzega zmiany zachodzgce | -Filmy z You Tube

zwyczaje i rodzinie -Pedagog, w kulturze -Roz vy kierowane

normy Edukacja -Psycholog, Dostrzega pozytywny -Analiza tresci

spoteczne. czytelnicza -Nauczyciele i negatywny wptyw postepu | artykutéw

Zwracanie i medialna cywilizacyjnego na kulture prasowych

uwagi na Zaprezentowa osobistg cztowieka -Zdjecia ilustracje

obyczaje nie literatury Potrafi szanowac uczucia z Internetu

kulturowe psychologicz- innych,

wybranych nej Ma swiadomos¢ potrzeby

panstw. kulturalnego zachowania sie

w kazdej sytuacji
Dobre maniery

Stres- higiena Poznanie Edukacja -Wychowawca, Potrafi poradzi¢ sobie -Spotkanie
mojego ciafa i mechanizmoéw prozdrowotna | -Pedagog, w sytuacji stresujgcej z pielegniarka
umystu powstawania Szkodliwy Mysli pozytywnie, -Pogadanka
Negatywne stresu wptyw stresu Nazywa swoje uczucia, kiedy | -Spotkanie
skutki Ksztattowanie na organizm sie boi i stresuje z lekarzem
uzaleznien i umiejetnosci cztowieka Wie do kogo zwrdcic sie
skutki braku nazywania pomoc w trudnych
higieny najczestszych sytuacjach

sytuacji Dostrzega problemy innych i
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stresogennych

w razie potrzeby wie jak
pomdc i do kogo zwrdcic sie
0 pomoc

Ma poczucie wtasnej wartosci
Rozumie potrzebe troski

o higiene ciata oraz umystu
Zna negatywne skutki
naduzywania alkoholu,
palenia papieroséw,
zazywania narkotykow,
dopalaczy

Zdrowie psychiczne —
profilaktyka — warsztaty
profilaktyczne

Granice wilasnej Poszerzanie e \Wychowanie -Wychowawca Rozumie znaczenie wolnosci | -Burza mézgéw

wolnosci wiedzy na moralne, | konsekwencje jej naruszania | -Elementy
temat Poznanie norm Szanuje wolnosé innych oséb | dyskusji
obszaréw etycznych -Analiza tresci
wolnosci, artykutéw w
rodzajow czasopismach
wolnosci mtodziezowych

Nasze sukcesy Rozwijanie e Wychowanie -Wychowawca Dokonuje oceny swoich -Roz y kierowane

i porazki pasji i obywatelskie osiagniec i porazek oraz -Wyciaganie

w szkole zainteresowan wycigga wnioski whnioskow
Rozwijanie Zna przyczyny swoich -Ankieta
podejmowania niepowodzen i wie jak im postanowien
realnych zapobiec -Analiza osiagnieg,

postanowien
Zachecanie do
udziatu w
konkursach
przedmiotowy

Buduje poczucie swojej
wartosci

porazek
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ch,

artystycznych
oraz
sportowych
8. Mitosc¢ i seks — e Rozwijanie e Edukacja -Wychowawca, Dostrzega piekno mitosci -Debata za
podobienstwa umiejetnosci prozdrowotna | -Psycholog miedzy dwojgiem ludzi i przeciw
i roznice rozrdzniania e Edukacja -Nauczyciele Wie, ze seks jest sktadnikiem | -Pogadanka
prawdziwych seksualna mitosci i darem natury z elementami
uczud i mitosci Zna konsekwencje dyskusji
w szerokim przypadkowych kontaktéw -Drzewko decyzyjne
tego stowa seksualnych
znaczeniu Rozumie dlaczego warto
uczy¢ sie mitosci
Wie, ze mitos¢ nalezy
pielegnowac
Umie okresli¢ rodzaj mitosci
9. Czym jest praca e Poszerzanie e Preorientacja -Wychowawca Potrafi dostrzec wartosci -Roz vy kierowane
dla cztowieka? wiedzy zawodowa -Doradca pracy -Spotkanie
uczniow na zawodowy w zyciu kazdego cztowieka z osobg
temat: -Pedagog Wie, ze praca daje wykonujacy
rodzajéw pracy -Psycholog satysfakcje, jedli jest zgodna | ciekawy zawdd
niebezpieczenstw -Nauczyciele Z zainteresowaniami -Ankieta
zwigzanych z Zna negatywne skutki
wykonywaniem pracoholizmu
niektérych zawodow
pracoholizmu i jego
skutkow
10. | Zachecanie do e Uswiadomieni e Zasady -Wychowawca Zna zagrozenia wynikajace z | -Pogadanki
aktywnego i e wartosci zdrowego -Nauczyciele niewtasciwych postaw. -Prezentacje
zdrowego stylu zdrowego stylu odzywiania. przedmiotéw Zna sposoby na zdrowy tryb | -Dyskusje
zycia. zycia bez e Rola przyrodniczych zycia i przeciwdziatania -Filmy
natogéw. aktywnosci -Nauczyciele uzaleznieniom.
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Dostarczenie
wiedzy o
uzaleznieniach
i ich skutkach.
Przeciwdziata-
nie
uzaleznieniom
oraz
zagrozeniom
zwigzanym

Z zazywaniem
Srodkow

i substancji
odurzajacych,
substanc;ji
psychotropow
ych, srodkéw
zastepczych
oraz nowych
substancji
psychoaktywn
ych.
Rozpoznawa-
nie sytuacji

i zachowan
ryzykownych.
Rozwijanie
umiejetnosci
podejmowania
decyzji ze
szczegblnym
uwzglednie-

fizycznej.

wychowania
fizycznego
-Pedagog

Rozwijanie wiasnej
osobowosci i wzmacnianie
wiasnej wartosci.
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niem
umiejetnosci
odmawiania,
wzmacnianie
poczucia
wiasnej
wartosci.
Promowanie
zdrowego stylu
zycia i
aktywnosci
fizycznej.
Praca nad
budowaniem
odpowiedzial-
nosci za
wtasne
zdrowie.
Motywowanie
uczniéw do
podnoszenia
sprawnosci
fizycznej i
akcentowanie
potrzeby
aktywnego
spedzania
wolnego czasu
oraz
wiasciwego

i zdrowego
sposobu
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odzywiania
sie.

Ukazanie
negatywnego
wptywu hatasu
na zdrowie
fizyczne

i psychiczne
cztowieka.

11.

Ksztattowanie
postaw
zwigzanych

z ochrong
Srodowiska

i oszczedzaniem
zasobow.

Rozbudzanie
zainteresowa-
nia uczniow
kwestiami
zwigzanymi

z ochrong
srodowiska,

w tym ochrong
powietrza,
gospodarka
niskoemisyjna,
zmianami
klimatu,
Zanieczyszczen
iem
Srodowiska
tworzywami
sztucznymi.
Budowanie
postaw
proekologiczny
ch,
Swiadomego

Sposoby
ochrony
Srodowiska.
Dziatania
proekologiczne
jako sposdb na
oszczedzanie.

-Wychowawca
-Nauczyciele
przedmiotéw

przyrodniczych.

-Pedagog

Zna sposoby na ochrone
Srodowiska oraz oszczednos¢
zasobow.

Zna zagrozenia wynikajace

z niewtasciwych postaw.
Potrafi podejmowac
Swiadome decyzje
proekologiczne.

-Pogadanki
-Prezentacje
-Dyskusje
-Filmy
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postepowania
i
odpowiedzial-
nosci za stan
Srodowiska
naturalnego.

e Angazowanie
uczniow
w dziatania na
rzecz poprawy
jakosci
Srodowiska,
rozwijanie
proekologiczny
ch nawykéw
i zachowan.

e Rozwijanie
umiejetnosci
oszczedzania
i racjonalnego
gospodarowan
0 zasobami.

12.

Wdrazanie tresci
ksztatcenia

z zakresu
bezpieczenstwa
panstwa,
organizacji
dziatan
ratowniczych,
edukacji
zdrowotnej

e Bezpieczen-
stwo panistwa.

Dziatania w sytuacjach
nadzwyczajnych
zagrozen (katastrof
i wypadkow
masowych).
Ksztattowanie
Swiadomosci
wystepowania

Wychowanie
obywatelskie.
Edukacja

prozdrowotna.

Znajomosc
prawa.

-Wychowawca
-Nauczyciele
przedmiotéw
przyrodniczych.
-Nauczyciel
edukacji dla

bezpieczenstwa.

-Pedagog

Zna podstawowe pojecia

zwigzane z bezpieczeristwem

panstwa.

Zna sposoby postepowanie

w sytuacji zagrozen.

Zna zasady pierwszej pomocy.

-Pogadanki
-Prezentacje
-Dyskusje
-Filmy
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i pierwszej
pomocy

zagrozen dla zdrowia,
zycia i bezpieczenstwa
cztowieka. Znajomosé
zasad postepowania w
sytuacjach
nadzwyczajnych
zagrozen pochodzenia
naturalnego i
wywotanych przez
cztowieka: pozaru,
wypadku
komunikacyjnego,
zagrozenia powodzig,
intensywnej $niezycy,
uwolnienia
niebezpiecznych
srodkéw chemicznych,
zdarzenia
terrorystycznego.
Znajomosc roli
réznych stuzb
ratunkowych i innych
podmiotéw oraz
znaczenie
bezwzglednego
stosowania sie do ich
zalecen. Ochrona
zdrowia swojego i
innych w sytuacji

pandemii.
e Podstawy
pierwszej
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pomocy.
Zdolnos¢
rozpoznawania
potencjalnych
zrédet
zagrozen.
Rozwijanie
umiejetnosci
udzielania
pierwszej
pomocy.
Rozumienie
znaczenia
podejmowania
tego typu
dziatan.
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Dziatania profilaktyczne — przeciwdziatanie agresji, przemocy, cyberprzemocy, substancjom psychoaktywnym.

Bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych - przeciwdziatanie uzaleznieniom od Internetu, telefonu, patotresciom.

Profilaktyka zdrowia psychicznego.

Lp. Zagadnienia Zadania Formy realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Sposoéb ewaluacji
1 2 3 4 5 6 7
1. | Zapobieganie Diagnozowanie trudnosci 1.0bjecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng | Wychowawcy klas Caty rok

niepowodzeniom W hauce zgodnie z potrzebami. Pedagog Organizowanie
szkolnym uczniéw, 2.Kierowanie uczniéw na badania do Publicznej Psycholog pomocy pp
rozwijanie Poradni psychologiczno — Pedagogiczne;j. Pedagog specjalny Rozmowa
zdolnosci 3.Wdrazanie zalecen zawartych
w opinii, orzeczeniach dostosowanie wymagan
edukacyjnych.
Dostosowywanie wymagan | Udzielanie kompleksowej pomocy uczniom | Nauczyciele Caty rok E -dziennik
do indywidualnych potrzeb | zgodnie z pomocg psychologiczno-pedagogiczng | przedmiotowi
trudnosci w nauce: Wychowawcy
1.zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze Swietlicy
2. zajecia korekcyjno — kompensacyjne Pedagog
3. pomoc w nauce w $wietlicy szkolnej Pedagog specjalny
4. zajecia rozwijajace uzdolnienia Psycholog
5. zajecia logopedyczne Logopeda
6. zajecia rewalidacyjne Nauczyciel
7. zajecia wspierajgce w procesie edukacyjnym wspomagajacy
8. inne zajecia o charakterze terapeutycznym
9. zajecia sportowe z elementami gimnastyki
korekcyjnej
10. zajecia wigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,
11. zajecia  rozwijajace  kompetencje
emocjonalno - spoteczne
12. rozmowy indywidualne
13. nauczanie indywidualne
Wspieranie pomocy Uaktywnienie uczniéw zdolnych do niesienia | Nauczyciele Caty rok E - dziennik
kolezenskiej poprzez jej pomocy swoim réwies$nikom: wspdlne odrabianie | Pedagog

premiowanie

lekcji
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Skuteczne przeciwdziatanie | Korzystanie z procedury dziatan wobec uczniéw | Wychowawcy klas Caty rok Sprawozdanie
wagarom, ucieczkom niespetniajgcych obowigzku szkolnego Pedagog
z lekgji Psycholog
Dyrekcja
Zainteresowanie nauka 1. Uczestniczenie w zajeciach két zainteresowan, | Nauczyciele Caty rok Obserwacje
i wtasnym rozwojem godzin do dyspozycji wychowawcy, przedmiotowi Rozmowy
2. Projekt ,Szkota patriotéw . Wychowawcy
Doskonalenie warsztatu Organizowanie szkolen i warsztatow dla Dyrektor Wpg potrzeb | Sprawozdanie
pedagogicznego nauczycieli zgodnie z aktualnymi potrzebami Pedagog, psycholog do
uzgodnienia
Eliminowanie Poznawanie sposobow Prowadzenie edukacji wsréd ucznidow z klas | — Wychowawcy klas Kalendarz | Prace plastyczne,
zachowan radzenia sobie VIl przeciwko agresji, przemocy i cyberprzemocy | Pedagog na dany Piosenki,
agresywnych w sytuacjach konfliktowych, | promujacej prawidtowe postawy w obszarze: Psycholog rok Sprawozdanie
przemocowych 1. Rozwigzywania probleméw kolezenskich Pedagog specjalny szkolny
( przezywanie, wysmiewanie,
popychanie, niepetnosprawnos¢,
telewizja, telefon, komputer,
Internet).
2. Rozwigzywania konfliktow miedzy
rodzenstwem.
3. Szacunku do oséb starszych.
4. Dbania o zwierzeta i przyrode.
5. Poszanowania srodkéw lokomocji.
6. Szacunku do cudzej pracy
i wtasnosci, uczenie wdziecznosci.
7. Zdrowego wspotzawodnictwa.
Nabywanie umiejetnosci | Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — edukacyjnych | Wychowawcy klas Caty rok E -dziennik
rozwigzywania konfliktow i warsztatdw na temat: Pedagog Obserwacja

w grupie.

1. Asertywnosé.

2. Integracja grupy klasowej.

3. Wzmacnianie wiezi kolezenskiej.

4. Wzmacnianie pozytywnych relacji miedzy
dzieémi.

Psycholog
Pedagog specjalny

Sprawozdanie
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5. Tworzenie dobrej atmosfery
w klasie/szkole.

6. Zbidrki zywnosci dla ubogich
mieszkancéw — prowadzenie
wolontariatu.

7. Cyberprzemoc — przyblizenia zjawiska
i przeciwdziatanie.

8. Bezpieczenstwo w sieci — profilaktyka
uzaleznien.

Doskonalenie  umiejetnosci | 1.0rganizowanie szkolen, pogadanek i | Dyrekcja Wg potrzeb | Sprawozdanie
postepowania warsztatéw dla nauczycieli, rodzicéw Pedagog do
w sytuacjach trudnych i uczniow. Psycholog uzgodnieni
aw
kalendarzu
Promowanie  pozytywnych | Przeprowadzenie konkurséw dotyczgcych: | Wszyscy nauczyciele, Caty rok Sprawozdanie
zachowan ekologii, bezpieczenstwa, ochrony klimatu Pedagog, zgodnie z
S . | Psycholog harmonogr
oszczednego gospodarowania mieniem wtasnym i Pedagog specjalny amem
cudzym, zdrowego trybu zycia, profilaktyki
uzaleznien, zdrowia psychicznego
przeciwdziatanie agresji i przemocy,
cyberprzemocy
udziat w ogodlnopolskich akcjach, zbiérka baterii,
zakretek, wolontariacie , zbidrkach zywnosci,
Szkolny Klub Wolontariatu i PCK
Przeciwdziatanie 1. Wykorzystanie wypracowanych procedur | Wszyscy nauczyciele, Caty rok Sprawozdanie
i skuteczna interwencja postepowania w sytuacjach trudnych, | Pedagog, zgodnie z
przeciwko agresji , przemocy kontrakty, przestrzeganie praw dziecka | Psycholog harmonogr
i cyberprzemocy zawartych w Karcie Praw Dziecka oraz | Pedagog specjalny amem

warunkow bezpiecznego pobytu ucznia
w szkole ( zapis w Statucie).
2. Spotkania z funkcjonariuszami Komendy
Powiatowej Policji, Strazy Miejskiej
i Strazy Pozarnej z uczniami
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z klas | — VIII wedtug harmonogramu.

3. Stosowanie procedur obowigzujgcych
w szkole
Przeciwdziatanie | Zapoznanie uczniéw z 1. Lekcje wychowawcze, profilaktyczno — Wychowawcy klas Wedtug Sprawozdanie
uzaleznieniom zagrozeniami wspétczesnej edukacyjne. Pedagog potrzeb E -dziennik
i patologiom cywilizacji 2. Warsztaty profilaktyczne na temat Psycholog
spotecznym skutkdw uzywania srodkow Pedagog specjalny
uzalezniajacych jakimi sg substancje Higienistka szkolna
psychoaktywne. Zaproszeni goscie
3. Warsztaty z integracji grupy klasowej.
4. Warsztaty z radzenia sobie ze stresem.
5. Rekomendowany Program
Profilaktyczny,, Jas i Matgosia na tropie”
—klasa IV b.
6. Rekomendowany Program Profilaktyczny
, Debata”- klasy VI.
7. Program Profilaktyki Zintegrowanej
»Archipelag Skarbow” — klasy VIII
8. Zdrowie psychiczne — profilaktyka —
warsztaty — VII = VIIl — samookaleczanie,
autodestrukcja.
9. Warsztaty profilaktyczne ze szkodliwosci
substancji psychoaktywnych — klasy IV —
V.
10. Konkursy profilaktyczne.
11. Rekomendowany Program Profilaktyczny
»Unplaggd” — klasa VIILI.
12. Ogdlnopolski program
, Zachowaj Trzezwy Umyst”.
13. Zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia.
14. Bezpieczne korzystanie z technologii

komputerowych, ksztattowanie
krytycznego podejscia do internetu,
portali spotecznosciowych np. patotresci.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

Profilaktyka wuzaleznien od Internetu,
telefonu - warsztaty profilaktyczne. — klas
= VIil.

Obchody Swiatowego
Psychicznego klasy VII-VIIL.
Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski klasy |
=1l

Obchody Swiatowego Dnia FAS klasy VIII.
Dzien Autyzmu.

Tydzien bezpiecznego Internetu — klasy |
- VIII.

Udziat ucznidéw klas | — VIII w edukacji
filmowej w ramach Nowych Horyzontéw
Edukacji Filmowej

dnia Zdrowia

Poznanie zdrowotnych, 1. Pogadanki i warsztaty profilaktyczne dla | Pedagog Caty rok Sprawozdanie
moralnych uczniéw. Psycholog
i prawnych skutkow 2. Spotkania z zaproszonymi gos¢mi wedtug | Pedagog specjalny
uzywania srodkéw harmonogramu. Higienistka szkolna
odurzajacych
Przekazywanie informacji 1. Pedagogizacja rodzicow. Wychowawcy klas Wedtug Sprawozdanie
o instytucjach zwigzanych z 2. Wspotpraca z petnomocnikiem GPP Pedagog potrzeb
przeciwdziataniem alkoholiz i RPA oraz PN, punktem Konsultacyjnym, | Psycholog
i i innym patologiom Policjg, Strazg Miejska, Sadem, Zespotem | Dyrekcja
Interdyscyplinarnym
Doskonalenie warsztatu | Organizowanie szkolen i warsztatow dla Dyrektor Wg potrzeb | Sprawozdanie
pedagogicznego nauczycieli zgodnie z aktualnymi potrzebami Pedagog, psycholog do
uzgodnieni
a
Ksztattowanie Poznanie zasad racjonalnego | 1. Pogadanki. Wychowawcy klas Wedtug Sprawozdanie
zdrowego stylu odzywiania  sie, higieny, | 2. Konkursy. Higienistka szkolna potrzeb
2ycia pracy 3. Program ,Drugie $niadanie”.
i odpoczynku, | 4. Akcja,, Szklanka mleka”.

przeciwdziatanie nadwadze
i otytosci
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Popieranie rozwoju | Aktywne uczestniczenie w: Nauczyciele Caty rok Sprawozdanie
konstruktywnych grup 1. Zajeciach sportowych wychowania fizycznego
réwiesniczych 2. Zajeciach pozalekcyjnych Opiekunowie kot
3. Kofach zainteresowan zainteresowan
4. Zbidrkach harcerskich
5. Szkolnym Klubie Wolontariatu i PCK
Udzielanie pierwszej pomocy | Aktywne uczestniczenie w prelekcjach, Nauczyciele Wedtug Sprawozdanie
warsztatach i szkoleniach. wychowania fizycznego | potrzeb
Zaproszeni goscie
Trudnosci Ksztattowanie umiejetnosci Pedagogizacja rodzicow, pogadanki Wychowawcy klas Wedtug Sprawozdanie
finansowe dokonywania wtasciwego Z uczniami. Nauczyciele potrzeb
wyboru, korzystanie z mas informatyki
mediéw. Pedagog
Psycholog
Pedagog specjalny
Udzielanie pomocy uczniom 1. Organizowanie: Dyrekcja Caty rok Sprawozdanie
z rodzin dysfunkcyjnych, - bezptatnego dozywiania dzieci Pedagog

wielodzietnych, znajdujacych
sie w trudnej sytuacji
materialnej.

w postaci obiadéw, podwieczorkéw;
- dofinansowywanie  wycieczek,
zimowych;

ferii

- przygotowywanie paczek z okazji Swiat

dzieki wolontariatowi.

2. Wspétpraca z MOPS, ze sponsorami, Rada

Rodzicow.
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Rozdziat IV
Tradycje szkoty i obrzedowos¢
Cele:
1) Uczen potrafi inspirowac do twdérczego dziatania

2) Uczen rozwija swoje mozliwosci i zdolnosci, aby by¢ kreatywnym i mie¢ swiadomosé wiekszej

wartosci swoich dziatan twdérczych
3) Uczen odczuwa szacunek dla wspdlnego dobra
4) Uczen rozwija dociekliwo$¢ w poszukiwaniu prawdy i piekna
5) Uczen jest odpowiedzialny za swoje dziatania
6) Uczen potrafi zaprezentowac siebie na zewnatrz
7) Uczen ma poczucie estetyki

8) Uczen zna zasady zachowania i odpowiednio zachowuje sie podczas uroczystosci i réznego typu

imprez

9) Uczen przestrzega etykiety szkolnej

1. Rytuat szkolny:
1) Sztandar szkoty
2) Hymn szkoty
3) Slubowanie i pasowanie uczniéw klas |
4) Wystroj szkoty jesienny, Swigteczno — zimowy, wiosenny
5) Etykieta szkolna

6) Logo szkoty
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profilaktycznym, kulturalnym i sportowym.

Lp. | State uroczystosci i imprezy Termin Odpowiedzialny | Uwagi
1. Uroczyste rozpoczecie nowego roku Wrzesien Dyrekcja
szkolnego. Wychowawcy
2. | Cze$¢ichwata Bohaterom Wrzesnia — Wrzesien Wychowawcy
Akademia, gazetki, wystawy prac
plastycznych, pogadanki na gddw, historii,
jezyku polskim
3. | Swieto Patrona naszej szkoty — uczczenie Wrzesien Wychowawcy
pamieci Bohateréw Westerplatte
— Akademia, gazetki, wystawy prac
plastycznych, pogadanki na gddw, historii,
jezyku polskim
4. | Wspétpraca z Klubem Srodowiskowym Caty rok Dyrekcja
Obroncéw Westerplatte i ich rodzin SuU
w Gdansku
- wycieczki na Westerplatte
5. | ,Sprzatanie $wiata” Wrzesien Wychowawcy
6. Bezpieczenistwo w szkole i na drodze — Apele, | Wrzesien Pedagog
spotkania z Policjantem, prelekcje Wychowawcy
Policjant
7. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu i Caty rok Opiekun PCK
Kota PCK i Szkolnego Kota
Wolontariatu
8. Uroczyste slubowanie i pasowanie ucznidow Pazdziernik | Dyrekcja
klas | Wychowawcy
klas |
9. | Jesienne skarb i dary — Apel, gazetki, prace Pazdziernik | Wychowawcy
plastyczne, wystawy klas I =11l
10. | Swieto Komisji Edukacji Narodowej — Pazdziernik | Samorzad
Uroczysta akademia, spotkania Uczniowski

2.Tradycje i obrzedowos¢ — state uroczystosci i imprezy o charakterze wychowawczo -
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

z nauczycielami

Woycieczki na cmentarz wojskowy , Szpitala
Psychiatrycznego— porzagdkowanie mogit,
Zapalanie zniczy

Promocja czytelnictwa - apel

Swieto Narodowe 11 listopada — Akademia,
pogadanki, udziat spotecznosci szkolnej w
uroczystosciach miejskich na cmentarzu
wojskowym

Tradycje sw. Marcina

Powiatowy konkurs z jezyka angielskiego

Powiatowy konkurs plastyczny

Konkursy przedmiotowe

Konkurs przedmiotowy z matematyki

Wieczor wrézb Katarzynkowo —
Andrzejkowych
Przeprowadzenie zbidrki karmy dla pséw

z lublinieckiego schroniska

Organizowanie konkurséw recytatorskich,

pokazow matych form teatralnych, turniejow

Wizyta Swietego Mikotaja w naszej szkole

Przeprowadzenie zbidrki artykutéow zbidrka

Zbidrka artykutdw szkolnych, stodyczy dla

Pazdziernik

Pazdziernik

Listopad

Listopad

Listopad

Listopad

Listopad

Listopad

Listopad

Listopad

Caty rok

Grudzien

Grudzien

Wychowawcy
klas | = VIII,

SuU

Bibliotekarz
Dyrekcja,
Nauczyciele,
Uczniowie,

SuU

Nauczyciele

j. niemieckiego
Nauczyciele

j. angielskiego
Wychowawcy
Swietlicy
Nauczyciele
jezyka polskiego
Nauczyciele
matematyki
Wychowawcy
SuU
Opiekunowie
Szkolnego Klubu
Wolontariatu

i PCK

Opiekun kota
teatralnego
Nauczyciele | — 11l
Wychowawcy

Katecheci

Opiekunowie

Szkolnego Klubu
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

potrzebujgcych dzieci

Tradycje i zwyczaje Bozonarodzeniowe:

- Kiermasz kartek swigtecznych, kalendarzy
adwentowych, stroikow swigtecznych,
pieczenie piernika

- Optatek klasowy

- Szkolne jasetka dla pracownikéw szkoty,
nauczycieli — emerytéw, uczniéw i rodzicéw
- Uroczysta Swigteczna sesja Rady Miejskiej
i Powiatu

- Wystrdj zi o — sSwigteczny szkoty

- Koledujemy w Lublincu —w Domu
Kombatanta, w lublinieckich przedszkolach,
Domu Pomocy Spotecznej

,Paczka Swiateczna”

Udziat w koledowym spotkaniu
integracyjnym w Szkole Specjalnej
Uroczyste spotkanie z okazji Dnia Babci

i Dziadka — apel, spotkania w klasach
Karnawat w naszej szkole

- Bale przebierancéw w klasach | -l

- Dyskoteka karnawatowa dla klas IV = VIII

- Dyskoteka Walentynkowa dla klas IV — VIII
Szkolne i miedzyszkolne konkursy
ortograficzne

Szkolny i miedzyszkolny konkurs gwary
Slaskiej

Konkursy Matematyczne: Alfik, Kangur, Mat,

Super Gtowa, Super Gtéwka

Swieto Wiosny w naszej szkole

Grudzien

Grudzien

Grudzien

Styczen

Styczen

Styczen

Luty

Caty rok

Marzec

Marzec

Wolontariatu
i PCK

SuU
Wychowawcy
Opiekun kofa
wokalnego
Nauczyciele
plastyki, SU,
Opiekun kofa
wokalnego
Wychowawcy
Opiekun kofa
wokalnego
Wychowawcy
klas 1 =1l
Wychowawcy
klas 1 = VI
Wychowawcy
klas 1 —=1lI
Wychowawcy
klas 1 =1l
Nauczyciele

klas IV —=VIII, SU

Polonisci

Polonisci,
historyk, muzyki
Nauczyciele klas
=1l
matematyki

Wychowawcy
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

- Imprezy dla klas 1 = 1lI

- Impreza dla klas IV = VIl

Dzien Otwartej Szkoty dla przysztych
pierwszoklasistéw i ich rodzicow

Wystrdj wiosenny szkoty

Konkursy jezykowe

Tradycje i zwyczaje Swiat Wielkanocnych na
Slasku — apele, kiermasze stroikéw i kartek
Swigtecznych, gazetki, mate formy teatralne,

konkursy plastyczne, wystawy

Turniej sportowo — wiedzowy ,, Asy z drugiej

klasy”

Rekolekcje szkolne

Konkurs czytania bajek niemieckich dla klas

v

Konkurs na Omnibusa klas I =1l

Udziat i przygotowanie szkolnych, miejskich
i powiatowych konkursdow:

- Turnieju Ruchu Drogowego

- Uroczyste podsu anie Konkursu

Ekologicznego dla szkét podstawowych

Marzec

Marzec

Kwiecien

Marzec

Kwiecien

Marzec

Marzec

Kwiecien

Kwiecien

Nauczyciele klas
=1, SU
Wychowawcy
klas Il
Nauczyciele,
Nauczyciel
plastyki, SU
Nauczyciele
jezykéw obcych
Nauczyciele
Polonisci
Nauczyciele
plastyki

i informatyki
Bibliotekarz
Nauczyciele
wychowania
fizycznego
Wychowawcy
klas 1 =1l

Katecheci

Nauczyciele
jezyka
niemieckiego
M. Ploska
Wychowawcy
Swietlicy
Komisje
konkursowe
Policja
Nauczyciele klas

| —1ll, przyrody,
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Turniej Jezykowo — Europejski

Uroczystosci z okazji rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3 Maja — akademia, pogadanki,
gazetka

Udziat spotecznosci szkolnej w lokalnych
obchodach na cmentarzu wojskowym,
oprawa literacko — muzyczna swigt
panstwowych

Wspdtpraca z Bibliotekg Pedagogiczng

i Miejska — przedstawienia, zajecia
czytelnicze

Dzien Matki

Udziat w ogdlnopolskiej kampanii

,» Zachowaj Trzezwy Umyst”

Dzien Dziecka na wesoto i sportowo

Udziat spotecznosci szkolnej w Dniach

Lublifica

Gala jezyka niemieckiego

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego:

- Klas 1 = VIII

Imprezy sportowe:

- Konkurs na najbardziej usportowiong klase

i najlepszego sportowca

Maj

Maj

Maj

Maj

Maj

Zgodnie z

otrzebami

Czerwiec

Czerwiec

Czerwiec

Czerwiec

Czerwiec

techniki, muzyki
Nauczyciele
jezykéw obcych
Dyrekcja,
Nauczyciele,
Uczniowie, SU
Dyrekcja,
Nauczyciele,

Uczniowie, SU

Bibliotekarz

Wychowawcy
klas 1 =1l
Wychowawcy
Pedagog
Nauczyciel
plastyki
Nauczyciele
wychowania
fizycznego
Wychowawcy
SuU
Nauczyciele
Uczniowie
Wychowawcy
Nauczyciele
jezyka
niemieckiego
Dyrekcja,
nauczyciele,

uczniowie, SU
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55.

56.

57.

58.

- Szkolne, powiatowe, rejonowe

i wojewddzkie sztafetowe biegi przetajowe
- Bieg 0 ,N6z Komandosa”

- Szkolne biegi przetajowe dla uczczenia
Swieta Narodowego 11 Listopada

- Indywidualne zawody LA

- Szkolne rozgrywki w mini siatkéwke, dwa
ognie, mini koszykdéwke, halowg pitke nozng
- Sprawnosciowy tor przeszkod

- Sportowe ferie zi e

- Tréjboj lekkoatletyczny

- Czworbdj lekkoatletyczny

- Mistrzostwa szkét w ptywaniu o ,,Puchar
Burmistrza Miasta”

- Szkolne Igrzyska Sportowe

-Udziat w imprezach sportowych
organizowanych z okazji ,Dni Lublinca”

- Zajecia lekcyjne na basenie

Turnieje wiedzowo — sprawnosciowe na

Miasteczku Ruchu Drogowego

Udziat w warsztatach i konkursach

profilaktycznych,

harmonogramu (np. bezpieczennstwo podczas

ferii zi ych i letnich). Spotkania

z policjantem, strazakiem i straznikiem

miejskim, apele.

Udziat w programie edukacyjnym Nowe

Horyzonty Edukacji Fil ej

Wyijazdy do teatru, teatru muzycznego,
Multikina, udziat w zajeciach Akademii Fil ej

Propagowanie turystyki: rajdy piesze i

prelekcjach wedtug

Caty rok
Caty rok
Wrzesien,

Pazdziernik

Pazdziernik
Listopad
Grudzien
Styczen
Luty
Marzec

Kwiecien

Czerwiec

Czerwiec

Caty rok
Marzec,
Maj
Maj
Caty rok

Czerwiec

Caty rok

Caty rok

Nauczyciele
wychowania

fizycznego

Nauczyciele
wychowania
fizycznego
Nauczyciele
techniki,
wychowania
fizycznego
Policja

Pedagog

Wychowawcy
klas I = VIII

Pedagog
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59. | rowerowe po okolicy, biwaki, wycieczki po Caty rok Wychowawcy
Lublifcu, wycieczki autokarowe, zielone klas | = VIII, SU
szkoty, zimowisko.

Caty rok Wychowawcy
klas I = VIII, SU
Rozdziat V

Dziatalnos¢ Samorzadu. Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 3 w Lublificu

1. Cele samorzadnosci uczniowskiej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Rozwdj samorzadnosci szkolnej, zgodnej z demokratycznymi zasadami wspotzycia spotecznego
Stwarzanie warunkdéw do aktywnosci spotecznej i twdrczej

Kreowanie tworczej atmosfery szkoty, sprzyjajacej samorealizacji, nauce i poszerzaniu wtasnych
zainteresowan

Integracja uczniow szkoty i ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania
Wspdtdziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie sie

Przejmowanie wspoétodpowiedzialnosci za sprawy zwigzane ze szkotg poprzez podejmowanie
réznorodnych inicjatyw w zakresie wewnetrznej organizacji zycia uczniow w szkole

Tworzenie warunkéw do partnerskich dyskusji i rozwigzywania réznych spraw zwigzanych z zyciem
szkoty

Rozwdj patriotyzmu

Dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji zgodnie z sugestiami programu
wychowawczego

2. Zadania Samorzadu Szkolnego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Opracowanie Planu Pracy Samorzadu Uczniowskiego na biezgcy rok szkolny, ktéry zatwierdza
Zastepca dyrektora

Organizowanie spotecznosci uczniowskiej

Integracja spotecznosci uczniowskiej

Reprezentowanie wszystkich uczniow wobec wtadz szkoty

Rzecznictwo intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskiej, przedstawianie opinii i postulatdw uczniow
Wspdtdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom odpowiednich warunkéw do nauki

Wspodtudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno —
krajoznawczych

Aktywizowanie ucznidw w celu prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracy
spotecznej na rzecz srodowiska lokalnego

Wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

10) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w szkole, Srodowisku
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rowiesniczym i rodzinnym /wspdlnie z opiekunami lub dyrekcja rozstrzyganie sporéw miedzy
uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, pomoc materialna i finansowa
dla uczniéw w trudnej sytuacji /

11) Typowanie uczniéw do nagréd i wyrdznien

12) Opiniowanie i akceptacja dokumentow szkoty, nagrdéd dla nauczycieli i dyrektora

3. Rola Samorzadu Uczniowskiego w zyciu szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

jest tgcznikiem pomiedzy uczniami a Radg Pedagogiczng i dyrekcjg szkoty
wptywa na ksztattowanie atmosfery i klimatu szkoty

dzieki dziatalnosci samorzadu dyrekcja szkoty i nauczyciele lepiej poznajg potrzeby i problemy
uczniow
uczniowie aktywnie wtgczajg sie w proces dydaktyczno — wychowawczy oraz realizacje zatozen

programu wychowawczego szkoty

Samorzad Uczniowski przejmuje cze$¢ zadan szkoty o charakterze porzgdkowo — administracyjnym:
dbaja o estetyczny wyglad otoczenia szkoty, wystrdj korytarzy, klas, dbajg o porzadek w szkole i jej

otoczeniu, pilnujg porzadku w szatniach i bezpieczenstwa w szkole petnigc dyzury na korytarzach,
w szatni, przy wejsciu do szkoty

Samorzad Uczniowski petni funkcje reprezentacyjng w kontaktach pozaszkolnych, na uroczystosciach

szkolnych, pozaszkolnych i miejskich

4. Uprawnienia Samorzadu Szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Samorzad Szkolny, jako wybrana w wyborach reprezentacja ogdétu wszystkich uczniéw szkoty, moze
braé udziat we wszystkich dziataniach podejmowanych w szkole oraz zajmowa¢ wobec nich swoje

stanowisko

Ma prawo przedstawia¢ swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci

dotyczace praw i obowigzkéw ucznidw

Ma prawo do organizacji zycia szkolnego

Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty

Ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. Rola opiekuna Samorzadu Szkolnego:

Opiekuna Samorzqdu. Uczniowskiego wybiera Samorzqd Szkoly gfosami wszystkich uczniow szkoty. Dla

nauczyciela jest to wyrdéznienie, ale i dodatkowa praca i obowiqgzek.

Zakres pracy i obowigzkéw opiekuna okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Zadania Opiekuna Samorzgdu. Uczniowskiego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

jest facznikiem pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim
z ramienia szkoty koordynuje prace Samorzadu Szkolnego
reprezentuje interesy, przedstawia plany i zamierzenia Samorzadu Szkolnego Radzie Pedagogicznej

sktada 2 x w roku sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego na konferencji

podsumowujgcej | semestr i na koniec roku

uczestniczy w zebraniach poszczegdlnych organdw samorzadu z gtosem doradczym
uczestniczy w Zebraniach Samorzadu Uczniowskiego Dyrekcjg szkoty

sprawuje opieke nad sztandarem szkoty i pocztem sztandarowym

odpowiada za uczestnictwo pocztu sztandarowego i SU we wszystkich imprezach i uroczystosciach

szkolnych, pozaszkolnych i miejskich
jest odpowiedzialny za dopilnowanie SU, aby przesytat zyczenia z okazji swigt do innych szkét

i instytucji oraz zaproszenia na uroczystosci szkolne dla wtadz miasta i wiadz oswiatowych

10) konsultuje z Samorzgdem Szkolnym zamierzenia w postaci Planu Pracy Samorzadu Uczniowskiego

na dany rok szkolny.

6. Formy dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

1)

2)

3)
4)

5)

6)

organizowanie apeli informacyjnych poswieconych biezgcym sprawom szkoty i uczniom

organizacja tradycyjnych uroczystosci: Dzien Kobiet, Dziei Chiopca, Mikotajki, Swieto Wiosny,

jasetka, Walentynki
organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych ksigzek
przeprowadzanie ankiet i sondazy poswieconych biezgcym sprawom szkoty

zorganizowanie pomocy kolezenskiej w postaci statych dyzuréw najlepszych ucznidw w sSwietlicy

szkolnej/bibliotece

organizowanie okoliczno$ciowych imprez: konkurséw plastycznych, festiwalu piosenki szkolnej,

krétkich form teatralnych, Dnia Dziecka na wesoto i sportowo
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7) organizowanie imprez rozrywkowych — szkolne dyskoteki 4.x w roku szkolnym, Mini Playback show,

festiwal piosenki szkolnej

8) przygotowanie lub wspdtprzygotowanie uroczystych apeli i akademii szkolnych: Swieta Edukacji

Narodowej, Swieta Narodowego 11 Listopada, rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja i innych.

7.State dziatania o charakterze wychowawczym i kulturalnym rozwijajgce talenty

i zainteresowania, postawy, umiejetnosci spoteczne i organizacyjne.

Zamierzenia Realizacja

Wybory Samorzgdu Uczniowskiego.
Wytonienie Komisji Wyborczej.
Powotanie Komisji Rewizyjnej.
Opracowanie programu dziafan.
Powotanie grup:

- plastycznej

ORGANIZACIA ZESPOLU
SZKOLNEGO

vk wnN e

- technicznej

- muzyczno — artystycznej

Opracowanie planéw dyzuréw uczniowskich w szkole.
Opracowanie planu dyzuréw sprzatania terenu wokot szkoty.
Zapoznanie z Regulaminem SU.

Zapoznanie z Regulaminem dyskotek szkolnych.

P|e 0o N o

] Pomoc kolezeriska w nauce

NAUKA - powotanie grup pomocy kolezenskiej

N

Srodowisko szkolne — odpowiedzialno$¢ i przepisy BHP i p/poz.
| KSZTALCENIE 3. Nasze sukcesy, plany i ktopoty.
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1} 1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
2. Dzien Edukacji Narodowej — wtgczenie sie do przygotowania
SWIETA uroczystosci.
3. 11 LISTOPADA — reprezentowanie na uroczystos$ciach szkolnych,
| UROCZYSTOSCI, TRADYCJE miejskich, paristwowych.
4. Porzadkowanie mogit i zapalenie zniczy na cmentarzu szpitala
| OBYCZAJE psychiatrycznego w Lubliicu.
5. Dyskoteka Andrzejkowa.
6. Odwiedziny szkoty przez $w. Mikotaja — wtgczenie sie do
obchoddéw tego dnia.
7. Jasetka Bozonarodzeniowe dla spotecznosci szkolnej, rodzicéw,
emerytow i gosci — przygotowanie uroczystosci; pomoc
w przygotowaniu wystroju szkoty.
8. Dyskoteka karnawatowa — organizacja.
9. Udziat w apelach i akademiach szkolnych.
10. Pierwszy Dzien Wiosny — przygotowanie imprezy.
11. Dyskoteka Walentynkowa — organizacja.
12. Swieta Majowe — udziat w uroczystoéciach na cmentarzu
wojskowym.
13. Dzien Dziecka — organizacja imprezy dla uczniéw SP 3.
14. Pomoc dziatalnosci druzyn ZHP
- gromady zuchowej
- druzyny harcerskiej
15. Dzienh Otwartej Szkoty — wigczenie sie w przygotowanie tego
dnia.
Zamierzenia Realizacja
v 1.Konsultowanie waznych spraw i podejmowanych dziatan przez SU.
WSPOLPRACA 2.Pomoc w organizacji pracy szkoty.
3. Nadzér nad dziataniami SU — zebrania.
Z DYREKCJA
Y 1. Dyskoteki szkolne — organizacja.
2. Organizowanie wyjazdéw do teatru i kina.

PRO ANIE DZIALAN SU
W SRODOWISKU
SZKOLNYMI LOKALNYM

3. Zorganizowanie loterii fantowych.

\'l

SRODOWISKO SPOLECZNO
— PRZYRODNICZE
CZLtOWIEKA

1.

Zorganizowanie spotkan ciekawymi ludzmi.

2. Gospodarka ekologiczna Lublinca — wizyta w referacie

Ochrony Srodowiska w UM w Lublificu.

119



Rozdziat VI
1. System motywacyjny w wychowaniu:

,Kazdy uczen naszej szkoty odnosi sukcesy”

SYSTEM NAGROD W NASZEJ SZKOLE

1) Za szczegdlne osiggniecia w nauce lub zachowaniu uczniom naszej szkoty przyznawane sg nagrody.

2) Nagrode moze otrzymac uczen, zespot ucznidow lub cata klasa na wniosek wychowawcy, nauczyciela

zaje¢ edukacyjnych, nauczyciela — opiekuna SU, Zarzadu SU, Rady Rodzicow lub dyrektora szkoty.
3) Postawy i zachowania zastugujace na nagrode
4) Nagrody przyznawane sg w szczegoélnosci za:

a) Bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub dobre zachowanie, wzorowe wywigzywanie sie

z obowigzkdéw szkolnych
b) Widoczne postepy w pracy nad sobg, majgce odbicie w lepszych ocenach i poprawie zachowania

c) Rozwdj zainteresowan i zdolnosci, osiggniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach

sportowych

d) Aktywny udziat w zyciu szkoty ( wykazanie sie pomystowoscig, inicjatywa, pracg na rzecz szkoty, klasy),
aktywny udziat w organizowaniu i przeprowadzaniu atrakcyjnych imprez szkolnych i miejskich, aktywny

udziat w konkursach i zawodach sportowych

e) Pozytywne zachowania spoteczne ( pomoc w stabszym w nauce, pokonywanie trudnosci szkolnych,
okazywanie szacunku kolegom i dorostym, dbanie o kulture stowa ) nie uzywanie wulgaryzmow, panowanie

nad wtasnymi emocjami, odwaga osobista w przeciwstawianiu sie ztu w swoim otoczeniu

f) Wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z pracy z Samorzadzie Uczniowskim.
organizacjach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych — systematycznosé, sumiennosé, obowigzkowosé,

punktualnos¢
g) Dbatosc¢ o higiene i estetyke wtasnego wygladu, przestrzeganie etykiety szkolnej
h) Dbatos¢ o mienie szkolne i estetyke otoczenia

i) Dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska.

5) Formy nagradzania:

a) Pochwata na forum klasy — udziela wychowawca, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
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b) List pochwalny do rodzicow wychowawcy klasy
c) Pochwata dyrektora szkoty wobec nauczycieli i ucznidow ( wystgpienie na apelu )
d) List pochwalny dyrektora do rodzicow

e) Dyplom i nagroda ksigzkowa za osiggniecia w konkretnej dziedzinie — przyznaje dyrektor, wychowawca,

nauczyciel
f) Dyplom uznania i nagroda rzeczowa — przyznaje dyrektor

g) Nagroda finansowa na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw, ktérzy majg osiggniecia w konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim ( finalista, laureat ) - przyznaje rada pedagogiczna, rada

rodzicéw, dyrektor szkoty

b) Uczniowie klas 4-8, ktorych srednia ocen w klasyfikacji konicowo rocznej wynosi 4,75 i majg zachowanie
wzorowe lub bardzo dobre otrzymujg swiadectwo z wyrdéznieniem. Uczen wyrdzniony powinien takze

wykazac sie aktywng pracg na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego
- stypendium im. Haliny Pagwet — uczen z najwyzszg $rednig w szkole na koniec roku szkolnego.

c) Ponadto rada pedagogiczna, rada rodzicow, uczniowie i dyrektor szkoty przyznaje uczniom klas 8
nastepujgce tytuty:

— ,Najlepszy sportowiec” — uczen, ktéry osigga bardzo wysokie wyniki w sporcie i wygrat konkurs na
najlepszego sportowca - przyznajg uczniowie, SU, nauczyciele wychowania fizycznego, dyrektor —
»Najlepszy matematyk” — ,Super glowa” — otrzymuje uczen, ktéry osigga wysokie wyniki

w miedzyszkolnych, wojewddzkich i ogélnopolskich konkursach matematycznych

5) Lista odznak i nagréd moze byé poszerzona na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady

pedagogicznej lub dyrektora szkoty.

SYSTEM KAR W NASZEJ SZKOLE

1) Postawy i zachowania niewtfasciwe i naganne Kary i upomnienia udzielane uczniom sg

w szczegolnosci za:
a) Nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, obowigzujgcych w szkole regulamindw, zasad i norm zachowania
b) Nieuzasadnione spdznienia, wagary, ucieczki z lekcji, nieestetyczny wyglad
c) Uzywanie wulgaryzmoéw stownych
d) Agresja, stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegéw
e) Aroganckie zachowania wobec wszystkich pracownikéw szkoty
f) Kradzieze, niszczenie mienia szkolnego i osobistego innych ucznidéw, uleganie natogom

g) Niestosowanie sie do polecen wychowawcy, nauczycieli, dyrektora i innych pracownikéw szkoty,
uniemozliwianie prawidtowego prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
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h) Niewtasciwe i naganne, przynoszgce wstyd szkole i nauczycielom zachowanie podczas wyjazdow,

uroczystosci szkolnych i miejskich, podczas zaje¢ pozaszkolnych
i) Brak pozytywnej reakcji na uwagi nauczycieli i dyrektora
j) Brak jakiejkolwiek checi do poprawy zachowania

k) Ewidentne lenistwo, niesumienno$¢, nieobowigzkowos¢

2) Formy karania:
a) Upomnienie na forum klasy — udziela wychowawca, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
b) List do rodzicow wychowawcy klasy

¢) Upomnienie lub nagana na apelu grupy wiekowej — udziela dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad

uczniowski
d) Wezwanie rodzicéw do szkoty przez wychowawce lub dyrektora
e) Nagana pisemna do rodzicow — udziela dyrektor

f) Zawieszenie w prawach udziatu w zajeciach dodatkowych, imprezach klasowych, szkolnych miejskich

i innych — udziela dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski

g) Nagana z przeniesieniem do innej klasy wraz z powiadomieniem rodzicow — udziela dyrektor, rada

pedagogiczna

h) Nagana z przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty z rGwnoczesnym powiadomieniem

rodzicéw — udziela rada pedagogiczna, dyrektor szkoty

3) Zastosowanie odpowiedniej kary uzaleznione jest od stopnia wielkosci niewtasciwych postaw

i zachowan ucznia — w tym zakresie decyzje podejmuje — wychowawca, rada pedagogiczna, dyrektor,

samorzad uczniowski.
4) O przyznanej karze lub nagrodzie szkota powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

5) Od udzielonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego mogg odwotac

sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia udzielenia kary.
6) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie wg procedury zapisanej w Statucie Szkoty.

7) System nagrdd i kar zgodny jest z zapisem w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania uczniow

1) Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czescig programu wychowawczego szkoty i wyraza
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opinie szkoty o funkcjonowaniu ucznia w sSrodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspotzycia

spotecznego.

2) Szczegbétowe, jasne i klarowne zasady oceniania zachowania sie ucznia wraz z kryteriami na

poszczegdlne oceny zachowania zapisane sg w WSO i Statucie Szkoty.

3) Ponadto dodatkowym kryterium utatwiajgcym wychowawcy ustalenie oceny z zachowania jest
przestrzeganie przez wszystkich ucznidw Kodeksu zachowania sie ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 w

Lublincu, ktéry pomogli opracowac uczniowie i zaakceptowali go.

3. Kodeks zachowania sie uczniow

Kodeks Zachowania sie Uczniow
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bohaterow Westerplatte

w Lublincu
1) Znamy witasne prawa i obowigzki, respektujemy prawa innych.
2) Sumiennie i z petng odpowiedzialnoscig wywigzujemy sie z powierzonych obowigzkow
3) Korzystamy ze stworzonych mozliwosci do nauki i rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.
4) Szanujemy otaczajgcych nas ludzi.
5) Jestesmy kulturalni i kolezenscy.
6) Rozwigzujemy problemy i konflikty bez uzycia sity.
7) Pomagamy mtodszym i stabszym.
8) Potrafimy wspétpracowac z réwiesnikami niepetnosprawnymi.
9) Szanujemy cudzg wtasnos$¢ i wyposazenie szkoty.

10) Dbamy o wtasne zdrowie, estetyczny i schludny wyglad, bezpieczeristwo swoje i innych oraz

otaczajgce nas Srodowisko.
11) Nie uzywamy wulgaryzmoéw stownych w szkole i poza nia.
12) Nie wySmiewamy sie z niepowodzen innych.

13) Godnie reprezentujemy naszg szkote na uroczystosciach i imprezach sportowych szkolnych

i Srodowiskowych.
14) Przestrzegamy zasad zapisanych na tabliczkach znajdujacych sie na korytarzach szkolnych

15) Przestrzegamy etykiety szkolnej.
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4. Strategia postepowania w przypadku tamania norm zachowania sie w szkole i poza nig

1) Wyjasnianie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci z dostosowaniem sie do zasad
kodeksu:

a) Roz a z wychowawca lub nauczycielem.

b) Roz az pedagogiem.

c) Roz a zrodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan.

d) Spowodowanie zadosc¢uczynienia lub naprawienia szkody.

e) Spisanie kontraktu, obserwacja wywigzania sie ucznia z postanowien.
2) Zastosowanie kary:

a) Upomnienie.

b)Zalecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych.

c) Pozbawienie przywilejow: zakaz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ( wycieczka, dyskoteka).
d)Udzielenie pisemnej nagany.

e) Przeniesienie do klasy rownolegte;.

Osobami uprawnionymi do zastosowania kary s3: wychowawca, zastepca dyrektora, dyrektor, rada

pedagogiczna.

3) Odwotanie sie do oséb lub instytucji wspierajgcych rodzine i szkote w sytuacjach kryzysowych.

5. Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczo - profilaktycznej szkoty

1) Zastosowanie monitoringu i rejestracji zwieksza bezpieczenstwo, komfort pracy i nauki uczniéw oraz

pracownikow szkoty i 0séb pozostatych przebywajgcych na terenie szkoty.

2) Niewtasciwe zachowania ucznidw, agresja fizyczna, wybryki, akty chuligafistwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszania, wizyty osdb postronnych niepowotanych itp. sg

kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznosci odtwarzane.

3) Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystane do udowodnienia niewtfasciwego zachowania sie

ucznia i wyciggniecia konsekwenciji.

4) W przypadku powstania zagrozenia monitoring pozwala na natychmiastowe podjecie odpowiednich

dziatan.

5) Monitoring rozbudza $wiadomos¢ samodyscypliny dotyczgcej wtasciwego, kulturalnego zachowania
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sie w miejscu publicznym, jakim jest szkota.

125



