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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dzialann podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu
placowki traktuje dziecko 2z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwick wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujagc te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisdéw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

2. Obja$nienie terminéw
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1. dziecku lub mafoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18
roku zycia;

2. personelu — nalezy przez rozumieé¢ kazdego pracownika szkoly bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby, ktére z
racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Bohateréw Westerplatte w Lublificu;

4. szkole lub placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 3 im.
Bohateréw Westerplatte w Lublincu;

5. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod jego wladza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelnié wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym dziecka, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

7. krzywdzeniu dziecka — popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

8. zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



10. osoba odpowiedzialna za ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” to wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg ,,Standardow
Ochrony Matoletnich” w placéwce.

11. dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 2
Standardy ochrony dzieci

Standard I. POLITYKA
Dzieci, rodzice i personel szkoly znaja ,Standardy Ochrony Maloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoly, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci oraz
dzieci.

3. Dokument zostal wprowadzony do stosowania w szkole.

4. Dokument opublikowano na stronie internetowe;j szkoty:
www.sp3.lubliniec.pl i udostepniono w gablocie oraz informuje si¢ o nim
dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Wyznaczono osobg, ktéra czuwa nad realizacja dokumentu.

6. Dokument zostal opublikowany w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz
skroconej przeznaczonej dla dzieci, w sposéb dostepny takze osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Standard I1. PERSONEL
Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoij personel w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

4.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji.

Personel szkoly jest swiadomy swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nim za nieprzestrzeganie standardow ochrony maloletnich.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tez w zakresie pracy z
dzieémi z SPE — w tym rozpoznawania sygnalow krzywdzenia u dzieci
niemoéwigcych, z autyzmem, z niepelnosprawnoscig intelektualng itp.

Caly personel pracujacy z dzieckiem jest przygotowany, by edukowaé:

® maloletnich na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem



® rodzicow i prawnych opiekunoéw dzieci na temat wychowania bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystaniem.
5. Szkota udostgpnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
6. Szkota zapewnia rodzicom/opickunom prawnym dost¢p do danych kontaktowych
placowek oferujacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosei

wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard III. PROCEDURY

W szkole funkcjonuje procedura zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreSlono procedury interwencji personelu w  sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Szkola dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

4. W szkole wskazano osob¢ odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o
popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standard IV. MONITORING
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z
przyj¢tymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowanie ,Standardéw Ochrony Maloletnich” sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. Szkola przy weryfikacji ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” konsultuje si¢ z
dzieémi oraz ich rodzicami lub opiekunami prawnymi, analizuje takze
dotychczasowe dzialania i opracowuje sprawozdanie.



Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw i zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku wykrycia ryzyka krzywdzenia dziecka personel rozmawia z jego z
rodzicami/opiekunami prawnymi i przekazuje informacje na temat wsparcia i
motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel dba o sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalacznik [nr 1 i 2] do niniejszego Dokumentu.
. Zatrudnianie pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik, ktdry to podejrzenie podjgt ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

. Pedagog szkolny na polecenie dyrektora wzywa opickunéw dziecka, ktdérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu oraz sporzadza opis

sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami, a takze z

nauczycielami/wychowawcg oraz tworzy plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor

powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,

dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone

w powyzej w pkt 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni

dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.

. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicOw/opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.



8.

10.

11.

12.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wyznaczonego przez dyrektora
pracownika pedagogicznego rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Informuje on takze opiekundéw o obowigzku placéwki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j).

Po poinformowaniu opiekundéw — dyrektor szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tychze instytucji.

W oprzypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

Uzyskane przez personel informacj¢ dotyczace podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia dziecka s3 poufne, mogg by¢ przekazane jedynie instytucjom, ktdre
interweniujg w sytuacji krzywdzenia dziecka.

Kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka jest odpowiednio
udokumentowany, dokumentacja jest przechowywana w sposob bezpieczny i poufny
(gabinet dyrektora — szafa na klucz), zgodny z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych osobowych. '

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wrytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4] do
niniejszego dokumentu

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustalié procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody



rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci. )

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 6
Zasady dostegpu dzieci do Internetu

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdInosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik [nr 3].

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

5. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

6. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu, z ktérych korzystajg dzieci nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

8.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 4
niniejszych Standardow.

9.Dzieci nie mogg korzystaé z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajeé edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze przerw i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z
organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

10. Dziecko przynosi do placéwki telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$é. W sytuacji przyniesienia telefonu do szkoly pozostaje on
niewidoczny zaréwno dla dziecka jak i pozostatych osob i wyciszony.



11. W sytuacji wycieczki czy wyjscia poza teren szkoly kazdorazowo decyzje o
mozliwosci zabraniu przez dzieci telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.

12. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonéw komoérkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywna.

13. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw dzieckai  wspolnie 2z  pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka ustala plan dalszego
postgpowania.

Rozdzial 7
Organizacja procesu ochrony dzieci i wdrazania ,,Standardéw ochrony Maloletnich”
oraz monitoring jej stosowania

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardéw
Ochrony Matoletnich” jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu jego wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zagadnieni dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora jako koordynatora wprowadzanie w
placowce polityki ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”, do kompetencji i zadan ktorej
nalezy czuwanie nad wdrazaniem i realizacjg ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” w
placowce.

4. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci jest:

Pedagog szkolny — mgr Joanna Switala
Z pedagogiem szkolnym mozna kontaktowac sie:
Telefonicznie: nr tel +48343511413, mailowo: j.switala@sp3.lubliniec.pl

W przypadkach zagrozenia Zycia lub zdrowia zawiadomienie o przemocy nalezy
przekazaé pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.



Rozdzial 8
Przepisy koncowe

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, dzieci i ich opiekundéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly, réwniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zalaczniki:
1. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko
2. Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko
3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
4. Zasada ochrony wizerunku i danych osobowych dzieciom
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele dzialajac w ramach
obowigzujacego prawa, przepisy wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone
podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat w strong dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziala w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara si¢ brac
pod uwagg jego oczekiwania.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej jak to mozliwe
wyjasnic.

7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka personel
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego dziecka.

8. Personelowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgamych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
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oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie pracownikowi, z ktérym
rozmawiajg lub innemu pracownikowi i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1.

Personel i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
sprawnosé/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich form.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor placowki nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Personelowi nie wolno wchodzi¢é w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w spos6b mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkéw. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli pracownik jest ich $swiadkiem powinien reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
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Personel powinien zawsze kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac,
obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralno$ci fizycznej dziecka.

Personelowi nie wolno nigdy dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Personel nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych pracownikow lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora szkoly.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowat inny pracownik.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw zwigzanych z procesem edukacyjno-wychowawczym.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania personelu ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowa¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,
personelu placowki.
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Bezpieczenstwo online

Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze Twoich wiasnych
dzialafi w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawiefi prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni beda
mie¢ wglad w cyfrowg aktywno$é pracownika.

1. Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny byé

wylaczone lub wyciszone.
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10.

Zalacznik nr 2

Zasady relacji dziecko — dziecko

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze w
placéwce personel chroni maloletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreSlonych w
dokumentach obowigzujacych w placéwee (Statut, regulaminy, Standardy Ochrony
Matoletnich).

Dzieci uznaja prawo innych os6b do odmiennosci. Nie naruszaja praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwafi i popelniania
bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

Dzieci maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd - agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania personelu placoéwki o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest sSwiadkiem stosowania przez inne dzieci jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczefistwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo doroslego mogg si¢ w placéwee zwrécié
0 pomoc.

Jesli dziecko stal si¢ ofiarg krzywdzenia, moze uzyska¢ w placéwce pomoc, zgodnie
z obowiazujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéw w placowce:

1.
2.
3.

Krzywdzenie innych dzieci/osob.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce.

Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie placowki w trakcie trwania zajeé.
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4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas przebywania w placéwee.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badZ zyciu samego dziecka lub innych 0s6b.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas zorganizowanych przez placéwke zaje¢ poza
siedziba placowki.

6. Rozprowadzanie 1 uzywanie substancji psychoaktywnych (papieroséw, alkoholu,
energetykow,, narkotykow, dopalaczy itp.).

7. Uzywanie wulgaryzmow.

8. Celowe niszczenie lub nie szanowanie wlasnosci innych o0s6b oraz wiasnosci
placowki.
9. Przywlaszczenie wlasnosci innych dzieci lub 0s6b oraz wlasnosci placowki.

10.  Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od innych matoletnich.
11.  Wyslugiwanie si¢ innymi matoletnim w zamian za korzysci materialne.
12, Nie reagowanie na niewlasciwe zachowania innych dzieci.

13.  Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych maloletnich/oséb bez ich
zgody.

14.  Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

15.  Stosowanie wobec innych dzieci/innych o0s6b réznych form cyberprzemocy.
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1.

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w placéwce

Infrastruktura sieciowa placoéwki w czasie zaje¢ umozliwia dostep do Internetu,
zaro6wno personelowi, jak i dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkow tej osoby nalezy:

e zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacja i aktualizacja odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e aktualizowanie oprogramowania w miar potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

e przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia. informacje o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zaj¢é.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami.

Dzieci przynoszg do placéwki telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnosé.

Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze przerw i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoly. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z
organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Dziecko ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w
torbie/plecaku  przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla dziecka jak i pozostatych oséb.

Na terenie placéwki zakazuje si¢ maloletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosénikach cyfrowych. Nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych sie w Szkole.

W sytuacji wycieczki czy wyjscia poza teren szkoly kazdorazowo decyzje o zabraniu
telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik
wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich
odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia przez dziecko zasad uzywania telefonow komorkowych
na terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistniala sytuacje w e-dzienniku
Jjako uwage negatywna.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka i wspélnie z pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka ustala plan dalszego

postepowania.
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Zalgcznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placowce

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1.

Placowka uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku maloletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegollnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladzg¢ rodzicielskg lub opieke nad matoletnim.

Osoba maloletnia powyzej 16 roku Zzycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i
kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany,
a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez
osobg reprezentujgca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub maloletniego powyzej
16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie
umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamosé oséb ujetych na zdjeciu tub
innej formie publikacji.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku matoletniego  (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
matoletniego) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku dziecka na =zajeciach ,otwartych” i

»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.
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12.

13.

Personel moze wykorzysta¢ za zgodg dyrektora placowki w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych utrwalony material zudzialem dzieci tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

Ochrona wizerunku matloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1.

10.

W placowce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikoéw, dzieci, rodzicéw/opiekunéw opiekunéw prawnych maloletnich) oraz
powolano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania danych osobowych w formach zdalnych w placowce
opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenistwa
przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
oSwiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dziecka poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor placéwki wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

W placéwce wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dziecka udost¢pniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.
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